CERCA INTERNACIONAL 2009

ELABORACION DEL PLAN DE ACCION 2009-2014
UDB, El Salvador

Trabajo 2: Diagnoéstico (Todos)

MARCO DE REFERENCIA: Plan de accion 2004-2006, Lineas operativas de ESA I,

Plan de trabajo CIMAC-MESOAMERICA

1. Trabajo conjunto. Los Equipos CERCA (ADS, FMA, HDS, SDB, SCC, EXSAL).

FORTALEZAS

DEBILIDADES

- Buena socializaciéon solamente
entre los referentes de cerca .

- Cambio de responsables muy
frecuentemente lo que dificulta el
seguimiento.

- Posibilidades de realizar
encuentros.

- Falta de responsabilidad en la
trasmision del camino de CERCA.(
No dejar un plan por escrito que
de continuidad al trabajo).

- Participacién e implicacion de los
laicos.

- Dificultad de trabajar en equipo y
de acuerdo al perfil.

- Orientaciones concretas para
realizar acciones educativas
unificadas.

- La reflexion conjunta permite
nuestra identificacién con el
carisma

2. Puesta en marcha de las lineas operativas del Plan de Accion 2004-

2007. CERCA's Nacionales e Internacionales.

LUCES

SOMBRAS

-Existen mucho material por escrito de
los encuentros.

- Falta de interés del proceso CERCA

-Tiene mas fuerza de convocatoria la
escuela salesiana.

-Desconocimiento de las lineas
operativas por parte del cuerpo
docente.




3. Comunicacion v Coordinacion de los Delegados nacionales. Actividades
nacionales.

LUCES SOMBRAS
- Buena implicacion y responsabilidad de |-Recargo de actividades en el
cada delegado provincial durante el coordinador académico.

proceso.

-Equipos nacionales no se logran
consolidar con presencia de todos los
miembros en especial los directore/a/s
de las instituciones

4. Lineas de accion hacia el futuro (2009-2014)

a Incluir la trasmision de CERCA en la programaciéon anual provincial. Asumiendo
los compromisos de la misma en cada nacion.

b Implicar a todos los directores para operativizar las lineas de accion de la escuela
salesiana.
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