ELABORACION DEL PLAN DE ACCION 2009-2014
UDB, El Salvador

Trabajo 2: Diagndstico (Todos)

MARCO DE REFERENCIA: Plan de accion 2004-2006, Lineas operativas de ESA 111,
Plan de trabajo CIMAC-MESOAMERICA

1. Trabajo conjunto. Los Equipos CERCA (ADS, FMA, HDS, SDB, SCC, EXSAL).

FORTALEZAS DEBILIDADES
Trabajo en conjunto enriquece Prejuicios(solo teoria)
Continuidad en el trabajo Falta de induccion en el trabajo
CERCA
Presencia de Salesianos, Salesianas Falta de continuidad de los
e hijas del Divino Salvador miembros de los cerca nacionales
Apoyo de los superiores
Se retoma el camino de la Sefalar acciones operativas de
educacion a nivel continental y cerca
mundial lo que permite ir a la
vanguardia
Reflexion educativo pastoral valida Falta presencia de damas
salesianas, cooperadores y
ex_alumnos

2. Puesta en marcha de las lineas operativas del Plan de Accién 2004-

2007. CERCA's Nacionales e Internacionales.

LUCES SOMBRAS
Camino de trabajo constante Falto llegar a conclusiones y
acciones concretas porque se corto
el proceso
Linea 1y 2 se cumplieron en un Linea 3 no se cumplié en su
80% totalidad

Recargo de lineas operativas a nivel
educativo pastoral

Lineas ambiciosas

3. Comunicacion v Coordinacion de los Delegados nacionales. Actividades
nacionales.

LUCES SOMBRAS
Se ha retomado la conciencia en el Cambio de personal religioso y
trabajo laicos afecta el trabajo
Actividad nacional a nivel de Recargo de responsabilidades de




educadores se han fortalecido los delegados afecta el trabajo

Falta de sintonia en delegados SDB
, FMA y HDS

4. Lineas de accion hacia el futuro (2009-2014)

a .Garantizar la comunicacion y coordinaciéon de las comisiones de cerca
a nivel nacional

b Perseverar en la aplicacion de ESA 3

c Retomar y aplicar el trabajo en la educacién de valores a nivel
internacional
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