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CERCA INTERNACIONAL 2009 
EVALUACIÓN DE LAS LÍNEAS DE ACCIÓN 2004 – 2006 

 
6. A continuación se realizó la evaluación de las líneas de acción de CERCA Internacional 2004 – 

2006, con los siguientes resultados1

1.1 Organizar los equipos CERCA nacionales. 

: 
 

Línea 1: Fortalecer los equipos Interinspectoriales, nacionales y locales de CERCA para asegurar 
la continuidad de procesos y personas en el trabajo conjunto como Familia por la Educación 
Salesiana desde la realidad de Centro América 
 

ACCIONES CRONOGRAMA GUA SAL HON NIC CRI PMA 
1.1.1 Elaboración de un manual de 

funciones del Delegado (a) 
nacional de CERCA y del Equipo 
Nacional 

Primer trimestre 
2005 

 si si no si si 

1.1.2 Elaboración del Estatuto del 
equipo nacional 

Primer trimestre 
2005 

 si si no si si 

1.1.3 Creación de un fondo de 
financiamiento para los equipos 
nacionales 

Según 
cronogramas 
nacionales 

 si no no si no 

1.1.4 Atención y confrontación a las 
reformas educativas y a los 
criterios de educación de las 
naciones 

Permanente 

 no si no no no 

1.1.5 Relación con las Federaciones 
de Educación Católica como 
CERCA salvaguardando la 
autonomía de la educación 
salesiana 

Según 
cronogramas 
nacionales  no si no si si 

 
1.2 Reorganizar y revitalizar las funciones y roles de los animadores y equipos de CERCA a nivel 
nacional y local en función de la propuesta de la Educación Salesiana en Centro América 

ACCIONES CRONOGRAMA GUA SAL HON NIC CRI PMA 
1.2.1 Designación directa y 

explícita de animadores (as) 
nacionales y locales que 
cuenten con las 
posibilidades y tiempo. 

Segundo Semestre de 
2004.  
Nombramiento por 
tres años según 
organización provincial 

 

si si si si si 

1.2.2 Definición de una 
organización específica y 
procesos de evaluación para 
los equipos nacionales y 
locales de CERCA. 

Segundo Semestre 
2004. 
 

 

no si si si si 

                                                            
1 Equipo de Reflexión CERCA. Acta de la reunión, Guatemala 23 de Agosto de 2008. 
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1.2.3 Reuniones de los delegados 
(as) nacionales para el 
seguimiento del Plan CERCA 
2004-2007. 

Semestralmente  

si si no si no 

1.2.4 Elaboración conjunta de la 
Agenda de los Encuentros 
CERCA (Inspectoriales, 
Nacionales y Locales). 

Primer cuatrimestre de 
cada año. 

 

si no si si si 

 
1.3 Garantizar la puesta en marcha de las líneas de acción de CERCA a nivel local. 

ACCIONES CRONOGRAMA GUA SAL HON NIC CRI PMA 
1.3.1 Integración de los equipos locales 

de CERCA con coordinadores (as) 
educativos (as), educadores (as), 
administrativos y estudiantes 

Tercer trimestre 
2004 

 

si si no si si 

1.3.2 Definición de funciones para el 
trabajo en equipo. 

Primer trimestre 
2005 

 
no si no si si 

1.3.3 Elaboración del plan de acción 
anual 

Primer trimestre 
2005 

 
no no no si no 

 
1.4 Promover la reflexión de la puesta en marcha del Sistema Preventivo como Espiritualidad y 
Método en nuestras presencias. 

ACCIONES CRONOGRAMA GUA SAL HON NIC CRI PMA 
1.4.1 Publicación de la Identidad, el 

Plan de Acción y documentos 
de CERCA 

Segundo semestre 
2004 

 
no si no si si 

1.4.2 Estudio y reflexión de los 
documentos CERCA 

Primer semestre 
2005 

 
si si no si si 

1.4.3 Encuentros de reflexión sobre 
el Sistema Preventivo como 
espiritualidad y método a todo 
nivel 

A nivel 
Interinspectorial 
anualmente 
A nivel nacional 
semestralmente 
A nivel local 
semestralmente 

 

si si si si si 

1.4.4 Creación de Centros de 
formación del Educador (a) 
Salesiano (a) 

2005 – 2006  
no no no no no 

1.4.5 Aprovechamiento de los 
recursos para la formación 
(Cursos virtuales UDB, 
Documentos publicados, Curso 
IUS y otros). 

2005 - 2006  

no si no si si 

 
Línea 2: Favorecer la comunicación a todo nivel para asegurar la información, formación e 
implicación de los miembros de la Familia Salesiana en el proceso de animación de CERCA.    
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2. Crear canales de comunicación permanentes dentro de la Familia Salesiana que garanticen la 
puesta en marcha y acompañamiento del proceso de animación CERCA 

ACCIONES CRONOGRAMA GUA SAL HON NIC CRI PMA 
2.1 Nombramiento de responsables 

de comunicación dentro de los 
Equipos CERCA de Reflexión y 
Nacionales 

Segundo semestre 
de 2004 

 

si no si si no 

2.2 Encuentros nacionales y locales 
con miembros de la Familia 
Salesiana implicados en la labor 
educativa 

Oportunamente  

si no si si si 

2.3 Elaboración de un panfleto de 
presentación de CERCA 

Primer trimestre 
de  2005 

 
no no no si si 

2.4 Crear o abrir un espacio en los 
boletines Provinciales 

Primer semestre 
2005 

 
si si si si si 

2.5 Sitio en la Web Primer semestre 
de 2005 

 
si si si si si 

 
LÍNEA 3: Elaborar como Familia Salesiana un Proyecto Educativo Pastoral de la Escuela Salesiana 
Región Centro América 
 
3.  Garantizar que los Centros Educativos de la Familia Salesiana en Centro América unifiquen 
fuerzas presentando un único rostro ante la Sociedad 

ACCIONES CRONOGRAMA GUA SAL HON NIC CRI PMA 
3.1 Sensibilizar a las CEP’s de la FS en 

Centro América sobre la necesidad 
de elaborar el PEPS de la Región. 

Primer Semestre 
2005 

 
no si no no si 

3.2  Conformar un equipo 
interdisciplinario Interinspectorial 
que acompañe y guíe el proceso de 
elaboración del PEPS de la Región. 

Segundo 
semestre 2005 

 

no no no no no 

3.3 Diseñar el Plan de Acción para la 
elaboración del PEPS de la FS en 
Centro América. 

Primer semestre 
2006 

 
no no no no no 

3.4 Elaboración del PEPS de la FS de 
Centro América 

Segundo 
semestre 2006 

 
no no no no no 

3.5 Presentación del PEPS de la FS en 
Centro América. 

Primer semestre 
2007 

 
no no no no no 

3.6 Evaluación y Verificación de la 
puesta en marcha del PEPS de la 
Región 

Segundo 
semestre 2007 

 
no no no no no 

 
LÍNEA 4 (Perspectiva): Participación en los procesos de evaluación institucional 
que se realizan en las Inspectorías. 
 


