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CERCA INTERNACIONAL 2009. METODOLOGIA 
UDB.  El Salvador 

 
OBJETIVO GENERAL: “Elaborar el Plan de Acción de CERCA 2009-2014”. 
 
ETAPA I OBJETIVOS EXPERIENCIAS RECURSOS TIEMPO RESPONSABLES 
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1.1 Tomar contacto con el 
camino recorrido hasta 
ESAIII 

1.1.1. Presentación de las 
Líneas de Acción de 
ESA III (Generales) 

Presentación 
Computadora 
Cañón 
Texto 

15 Minutos 
aprox. 

P. Macal, SDB 

1.2 Tomar contacto con los 
resultados de la evaluación 
del camino recorrido de  
CERCA  desde el Plan de 
Acción 2004-2007. 

1.2.1 Exposición de los 
resultados de la 
Evaluación del Plan de 
Acción 

 

Presentación 
Computadora 
Cañón 
Evaluación. 
Texto 
Resultados 

15 Minutos 
aprox. 

P. Macal, SDB 

1.3 Tomar contacto con el Tema: 
Cultura de Evaluación 

1.3.1 Exposición del tema 4 
de ESA III. Cultura de la 
Evaluación, criterios, 
indicadores y 
subindicadores.  

Presentación 
Computadora 
Cañón 
Texto 

Aprox. 60” Sor Ana Julia Suriel, 
FMA 

1.3.2 Trabajo grupal 1: 
revisión y aportes al 
documento: cuadro de 
criterios de evaluación ESA 
III 

Documento:  
Trabajo 1. 
Cuadro de 
Criterios. 
Computadora 
Proyector 

Aprox. 60” 

1.4  Conocer el Plan de trabajo 
CIMAC-MESOAMERICA 2009-
2014 

1.4.1 Exposición del Plan Presentación 
Computadora 
Proyector Texto 

20 minutos 
aprox. 

Hna Delmy, HDS 
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ETAPA II OBJETIVOS EXPERIENCIAS RECURSOS TIEMPO RESPONSABLES 
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2.1 Concretizar  
fortalezas y 
debilidades del 
camino recorrido de 
CERCA (Plan de 
Acción 2004-2006) 
y evidenciar 
perspectivas de 
futuro. 

 
 
 
 

2.1.1 Trabajo en grupo (10) 
para concretizar las 
fortalezas, debilidades y 
perspectivas de futuro  
de  CERCA, a la luz de 
los datos de la 
evaluación del Plan de 
acción 2004-2006, 
Líneas Operativas de 
ESA III y el Plan de 
trabajo de CIMAC-
MESOAMERICA. 

Ficha 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aprox. 
90” 

P. Macal, 
Coordinadores 
(as) y Secretarios 
(as) 

2.1.2 Plenario: Trabajo 2. 
Diagnóstico 

a. Fortalezas y debilidades del 
trabajo conjunto 

b. Luces y sombras de la puesta 
en marcha de las líneas 
operativas del Plan de Acción 
2004-2006. 

c. Luces y sombras de la 
comunicación y coordinación 
de los Delegados Nacionales. 

d. Líneas de Acción hacia el 
futuro (2009-2014) 

Trabajo de los 
grupos 

Aprox. 60 
minutos 

P. Carlos 
Vilanova, SDB 
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ETAPA III OBJETIVOS EXPERIENCIAS RECURSOS TIEMPO RESPONSABLES 
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(PLAN) 

3.1 Elaborar el Plan de 
Acción CERCA 2009-
2014 incluyendo el 
Plan de Trabajo de 
CIMAC-
MESOAMERICA 
2009-2014 

 

3.1.1 Trabajo 3.  Elaboraración 
de indicadores y 
subindicadores del Plan 
de Acción 2009 – 2014 
con los insumos del 
trabajo grupal 2. 

Trabajo 3. 
Formato Plan de 
trabajo CERCA 

Aprox. 60 
minutos 

P. Macal 
Coordinadores (as), 
secretarios (as) 

3.1.2 Plenario Trabajo 3: 
Indicadores y 
subindicadores 

Trabajo de los 
grupos. 

Aprox. 40 
minutos 

Sor Mirna Rodas, 
FMA 

3.1.3 Elaboración y presentación 
de síntesis del trabajo 
grupal 3 a la Asamblea 

Síntesis de 
secretarios (as) 

Durante 
receso 

3.1.4 Plenario 3a: Aprobación de 
la síntesis del trabajo 
grupal 3 por la  Asamblea 

Síntesis de 
indicadores y 
subindicadores 

Aprox. 20 
minutos 

P. Macal, SDB 

3.1.5 Trabajo 4 (por países). 
Completar Plan de Acción 
CERCA 2009-2014 
(Cronograma, 
responsables, recursos y 
evaluación) 

Formato del Plan Aprox. 60 
minutos 

Coordinadores 
nacionales FMA –
HDS - SDB 

3.1.6 Presentación del Plan de 
trabajo de los CERCAS 
NACIONALES A LA 
ASAMBLEA 

Plan concluido Aprox. 30 
minutos 

 
 
 


