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CERCA 2005

DISEÑO Y METODOLOGÌA DE LA ENCUESTA

1. Diseño
El presente estudio de la realidad juvenil de la Región CIMAC tiene el enfoque metodológico “EX POST FACTO” en la modalidad de investigación descriptiva tipo encuesta que serà elaborada, aplicada y  analizada en sus resultados generales de las variables, comparando y discutiendo sus hallazgos cualitativos bajo seis ejes temàticos:  a. Asistencia como presencia educativa: b. Espìritu de Familia; c. Amabilidad; d. Racionalidad; e. Religiòn; y,  f) Pedagogìa de la alegrìa y de la fiesta. La utilidad de la investigación está en la posibilidad de elaborar  diagnósticos, pronósticos o generar conocimientos.

2. Objetivo general:

“EXPLORAR A JÒVENES Y DOCENTES SOBRE LA PRÀCTICA DEL SISTEMA PREVENTIVO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA FS EN CENTRO AMÈRICA, TANTO Y COMO LO PERMITA EL INSTRUMENTO DE INVESTIGACIÓN PARA CONVERTIR EL MODO PRÀCTICO DE SER Y ACTUAR DE LA ESCUELA SALESIANA”.
3. Los sujetos


Son estudiantes de secundaria y docentes de los Centros Educativos de la Familia Salesiana de Centro Amèrica (Costa Rica, El Salvador, Honduras, Guatemala, Nicaragua, Panamá).

Los (as) docentes (maestros (as), profesores (as), instructores (as)) tienen como mìnimo tres años de estar laborando en la instituciòn.  La selección de la muestra, por cada instituciòn educativa, la constituye el 20 % del universo fue mediante un proceso probabilístico azarizado.


Los (as) alumnos (as) tienen como mìnimo tres años de estar estudiando en la instituciòn. La selección de la muestra, por cada instituciòn educativa, la constituye el 10 % del universo fue mediante un proceso probabilístico azarizado.

4. Las Variables


Las variables que se estudian en la investigación con sus definiciones operacionales son las siguientes:

4.1 Para el aspecto socio-demográfico de los (las) estudiantes y docentes:

4.1.1 Edad: Número de años cumplidos en el momento de la encuesta 

4.1.2 Sexo: Género del sujeto 

4.2. Asistencia como presencia educativa :
4.2.1 Ambiente Educativo: contenido educativo que sirve para forjar personalidades juveniles (pregunta 1).
4.2.2 Presencia- asistencia de los (las) religiosos:  estan entre los (las) jòvenes en el patio, jugar con ellos (ellas), para que no estèn ociosos (as) sino animados (as) y ocupados (as (pregunta 2).
4.2.3 Presencia- asistencia de los (las) docentes: estan entre los (las) jòvenes en el patio, jugar con ellos (ellas), para que no estèn ociosos (as) sino animados (as) y ocupados (as) (pregunta 3).
4.2.4 Presencia educativa: convivencia con el (la) estudiante, participar de su vida, interesarse de sus problemas, tomar 
parte en sus conversacio-nes (pregunta 4).
4.2.5 Presencia creativa: demostrar afecto, estar en compañìa, compartir 
conver
saciones y actividades, orientar con el testimonio, la ayuda y 
disponibilidad personal, organizar actividades, animar capacidades 
(pregunta 5).
4.2.6 Presencia salesiana: capacidad de acogida y de comuniòn, como 
compromiso de educaciòn y evangelizaciòn, como propuesta y 
acompañamiento y de bùsqueda vocacional (pregunta 6). 
4.3 Espìritu de Familia
4.3.1 Clima de familia: es espìritu de serenidad y piedad.  El elemento 
coordinador es la bondad de los (las) educadores (as) (pregunta 7).
4.3.2 Formaciones: se va de un lugar a otro a modo de familia.  Cada grupo 
rodea a un (una) profe
sor (a), sin jaleos, ni irritaciones, ni con-
trastes. Todos los (as) estudiantes tienen rostros serenos (pregunta 8).
4.3.3 Casa: El Reglamento queda reducido al mìnimo y aletea un espìritu de 
indulgencia y comprensiòn que tiene su origen en la autoridad paterna 
(materna) del (la) Director (a) la cabeza de toda comunidad (pregunta 
9).
4.3.4 CEP: integra a jòvenes y adultos, padres y educadores, de modo que 
pueda convertirse en una experiencia de Iglesia, reveladora del plan de 
Dios (pregunta 10).
4.3.5 PEPS: contribuye a la soluciòn de los problemas educativos de Centro 
Amèrica promoviendo la extensiòn de la cultura a todos y mejorando su 
calidad (pregunta 11).
4.4 Amabilidad
4.4.1 Correcciòn fraterna: como padres (madres) amorosos, hablen, sirvan 
de guìa en toda circunstancia, den consejos, corrijan con amabilidad 
(pregunta 12).
4.4.2 Amistad con el (la) joven: hace amigo (a) al (la) joven, vuelve atento 
(a) al (la) estudiante (pregunta 13).
4.4.3 Amistad correspondida: hace de la amistad una experiencia personal y 
de sus estudiantes amigos (as) verdaderos (as). La demuestra por su 
capacidad de dar y recibir afecto gozosamente (pregunta 14).
4.4.4 Medios salesianos: Los “Buenos Dìas”, “Buenas Tardes”, “Buenas 
Noches”, las “palabritas al oìdo” de manera personal y personalizante 
son los medios que utilizan los (las) salesianos (as) para enseñar el arte 
de vivir (pregunta 15).
4.4.5 Apertura: vive la experiencia de apertura al mayor nùmero posible de 
estudiantes. No crea grupos ùnicos para algunos (as) selectos (as), sino 
hacen propuestas diferenciadas al alcance de todos (as) (pregunta 16).
4.4.6 Protagonismo: Los protagonistas de todas las actividades son los 
propios estudiantes y son oportunidades de maduraciòn personal 
(pregunta 17).
4.4.7 Capacidad de encuentro: capacidad de encuentro y de diàlogo 
personal y vital con el (la) joven y desarrolla esta aptitud como 
imperativo irrenunciable de su programa educativo (pregunta 18).
4.5 Racionalidad

4.5.1 Praxis salesiana de la racionalidad: guìa los ànimos de religiosos 
(as) y Docentes con la claridad de ideas y de verdad (pregunta 19).
4.5.2 Lectura del Reglamento: De este motivo nace la pràctica salesiana de leer el Reglamento al comenzar el año y periòdicamente (pregunta 20).
4.5.3 Persuaciòn: Es preciso que el estudiante estè persuadido de tener  
conciencia de una responsabilidad efectiva (pregunta 21). 
4.5.4 Ganar su confianza: para poder instaurar un verdadero diàlogo en la bùsqueda del bien (pregunta 22).
4.5.5 Diàlogo razonable: ayudar a descubrir el propio yo del (la) estudiante, sin paternalismos (maternalismos) ni manipulaciones con el fin de ayudarle en lo que podamos a ser “èl (ella) mismo (pregunta 23).
4.5.6 Diàlogo con el mundo juvenil: , ha de dialogar con el mundo juvenil, 
ha de trabajar pensando en sus planteamiento, para ayudarles desde su 
postura de adulto a reflexionar sobre su propio mundo (pregunta 24).
4.6 Religiòn

4.6.1 Santidad: La Pedagogìa Salesiana es el arte de conducir al alma del (la) 
estudiante por los caminos (pregunta 25).
4.6.2 Sacramentos:  Este es el ùnico sistema capaz de garantizar la moralidad 
(pregunta 26).
4.6.3 Salvaciòn del Alma: asì como el fin a que mira y la acciòn que sigue, es 
totalmente espiritual: èl mira a salvar el alma en el sentido 
absolutamente religioso (pregunta 27).
4.6.4 Vida de Gracia: la abstenciòn o la eliminaciòn del pecado, del mal y e la 
presencia activa de la gracia de Dios en el alma. (pregunta 28).
4.6 Pedagogìa de la alegrìa y de la fiesta
4.7.1 Alegrìa: Si quieres hacerte bueno practica estas tres cosas: alegría, 
estudio y piedad (pregunta  29). 
4.7.2 Fiestas religiosas: precedidas de triduos y novenas y hasta meses 
enteros estaban animados con una carga educativa excepcional para 
provocar la festiva y convencida participación de los jóvenes (pregunta 
30).
4.7.3 Teatro: contribuye extraordinariamente al desarrollo de la mente de los 
actores, enriquece la cultura intelectual y la prudencia práctica necesaria 
en la vida de cada día (pregunta 31). 
4.7.4 Mùsica: La principal razón de la música 
salesiana es la saludable eficacia 
que produce sobre el corazón (pregunta 32).
4.7.5 Excursiones:  Además de los paseos semanales por cursos y la 
excursión escolar anual en tiempos de Don Bosco tenían gran 
importancias las excursiones otoñales (pregunta 33).
5 El Instrumento

La encuesta es un cuestionario autoadministrado y fue elaborado como parte de la investigación para explorar a jòvenes y docentes de las escuelas de la Familia Salesiana de Centro Amèrica. La encuesta consta de 35 preguntas agrupadas en 7 categorías con un número correspondiente de preguntas que se resumen a continuación:



Categoría




Número de preguntas
00. Información Básica






2
01. Asistencia como presencia educativa



5
02. Espìritu de Familia






6
03. Amabilidad







7

04. Racionalidad







6

05. Religiòn







4
06. Pedagogìa de la alegrìa y de la fiesta



5








Total   
35
Validación de los instrumentos

La validez de contenido se realizó a partir del criterio de expertos con especialistas en Sistema Preventivo y en evaluaciòn. El instrumento debía cumplir los siguientes requisitos:

· Razonable y comprensible; se refiere a la comprensión de los diferentes elementos que se evalúan en la pregunta con relación al aspecto que se pretende medir.

· Sensible a variaciones en el fenómeno que se mide; se refiere a la posibilidad del cuestionario o sus respuestas para discriminar a sujetos con distintos grados de conocimientos en las áreas específicas para el estudio. 

· Suposiciones básicas justificables y razonables; se refiere a la existencia de una justificación válida para la presencia de cada una de las preguntas o variables que se incluyen en el cuestionario.

· Componentes claramente definidos; se refiere a si cada pregunta o variable del cuestionario permite dar una respuesta clara. 

· Derivable de datos factibles de obtener; se refiere a la facilidad de obtención de la información que se desea recoger en cada pregunta . 


A partir de los criterios obtenidos, se determinó que estaban correctamente evaluadas las áreas seleccionadas y se aprobó el instrumento inicial que contó con 33 preguntas, distribuidas en los diferentes temas

El instrumento aprobado se aplicó a un grupo piloto de 10. Posteriormente se perfeccionó el instrumento inicial y nuevamente se aplicó a un segundo grupo y se aprobó finalmente para su utilización.

Confiabilidad del instrumento 


Para estudiar la confiabilidad del instrumento evaluativo se calcularà el coeficiente alfa de Cronbach, con resultado hipotètico de igual o mayor a 0,70.
Escala de Lickert 

La fiabilidad del instrumento se realiza mediante el método de división en mitades. La frase tiene cinco alternativas, que van desde lo más favorable hasta lo más desfavorable, lo que permite que cada encuestado se identifique con la respuesta que representaba mejor su actitud. A la actitud más favorable se le adjudica la puntuación más alta, por lo tanto estuvo en correspondencia con el contenido y redacción del ítem. La puntuación es desconocida para el evaluado.


Para la identificación de la actitud, se utiliza la escala Lickert, aplicada al instrumento evaluativo. La información se procesarà de acuerdo con la siguiente clasificación :

Actitud positiva. Cuando el (la encuestado (a) opta por las posibilidades completamente de acuerdo (CDA) y de acuerdo (DA).

Actitud neutral. Cuando el (la) encuestado (a) opta por la posibilidad neutral (N).

Actitud negativa .Cuando el (la) encuestado (a) opta por las posibilidades en desacuerdo (ED) y completamente en desacuerdo  (CED).

6 Elaboración y validación de la Encuesta:
Inicialmente se prepara un banco de preguntas relacionadas con cada una de las categorías establecidas para la encuesta.  Las preguntas se refinan y luego se seleccionaron 33 que se juzgaron como las más relevantes para la encuesta.

El conjunto de preguntas se somete a consulta a los delegados de la Equipo de Reflexiòn CERCA, siendo elegidas para la investigación 33 preguntas del cuestionario original.

El cuestionario fue piloteado y serà aplicado en las 4 Inspectorías de Centro América (2 FMA, HDS, SDB).


La experiencia anterior validó cada una de las preguntas por su claridad y relevancia. Este dato es uno de los indicadores de validez de contenido de la información obtenida en el cuestionario (Índice de Calidad, Linn, 1986; Índice de validez de contenido IVC, Linn, 1987; Martuza, 1977)

7 Procedimiento:

Puede describirse de la siguiente forma:

a. Elaboración del instrumento de investigación.
b. Prueba piloto

c. Revisiòn y aprobaciòn por parte del Equipo de Reflexiòn Central
d. Elaboración del instructivo para su administración y tabulación de datos.

e. Adiestramiento para la administración del instrumento a religiosos (as), Departamentos de Psicología y orientación, Coordinaciones Académicas y otros.

f. Administración del cuestionario de investigación.

g. Tabulación de los datos para uso de CERCA’s locales, nacionales e inspectoriales.

h. Envío de los datos locales a la Subcomisión CERCA ’05 (P. Macal, SDB).

