Grupo rosado:

Nuestra realidad vrs. Encuesta
· El instrumento no es el más adecuado.

· Se respondió según el ideal y no la realidad (vivencial).
· Se perciben dos ambientes diferentes.

· Factores externos que influyen como: familia, sociedad y políticas educativas.

· Desconocimiento de la terminología salesiana.

· Diferencia entre el conocimiento y la praxis.

· No hay concordancia entre respuestas de alumnos – docentes.

· Tomar en cuenta las diferentes ambientes.

Grupo lila
· No hay relación entre los principios y la realidad.

· Clima de familia.

· Sentirse en casa.

· Figura del director – directora más administrativa que relacional (madres y padres).

· Constatamos que los porcentajes se focalizan en la vivencia del espíritu de familia.

Grupo verde

· Los resultados son muy optimistas. En algunos falta de objetividad.

· La respuesta a los sacramentos es preocupante, el ambiente es muy permisivo.

· Da la impresión que no siempre fue bien entendida la pregunta.

Grupo blanco
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Humanizar los intereses de nuestros destinatarios especialmente estudiantes y docentes.

Grupo amarillo fuerte

· Dentro de los seis ejes temáticos, los distractores positivos (CDA – DA) indican un porcentaje favorable de la vivencia y aplicación del Sistema Preventivo.

· Los indicadores negativos de la encuesta pueden tener origen en la masificación de nuestras obras.

· Sugerimos una revisión de los procesos de formación para los docentes de manera que la vivencia del Sistema Preventivo sea percibida en mayor plenitud por las (los) destinatarios as.

Grupo rojo

· Cada centro educativo de acuerdo a su congregación tiene una realidad diferente con relación al protagonismo del docente y del alumno. Todo esto determina la variabilidad de las respuestas.

· La muestra no es muy significativa y relativiza mucho las respuestas.

Grupo azul

· Contrastan los resultados positivos con la realidad que sabemos ha de ser potenciada de cuanto a la presencia nuestra como salesianos entre nuestros alumnos.

Grupo naranja

· Se refleja un conocimiento y valoración del Sistema Preventivo.

· El Espíritu de Familia se valora positivo aún en su vivencia.

· Es necesario poner atención a las respuestas neutras, la sensibilización en el Sistema Preventivo y continuar trabajando la encuesta, postura y conceptos de la CEP y luego pasar nuevamente la encuesta a docentes y estudiantes.

