CIMAC-MESOAMERICA y VI ENCUENTRO CERCA 2003

COLEGIO SALESIANO DON BOSCO

SAN JOSE, COSTA RICA

METODOLOGÍA DE TRABAJO

SABADO 12 DE ABRIL

1. Se escucha la ponencia “ Desarrollo Humano y Privación” a cargo del Sr. Miguel Gutiérrez.

2. Trabajo en grupo # 1: Luego de escuchar la ponencia por grupos internacionales se les entregará un documento de “Indicadores de Desarrollo Humano” y la ficha de trabajo # 1. Antes de iniciar el trabajo, en cada grupo se señala a las personas que se designaron como presidente y dos secretarios.

3. Al finalizar el trabajo, se reunirán  los secretarios número uno de los grupos 1, 2 y 3 y harán una síntesis del trabajo. De igual manera 4, 5 y 6; 7, 8 y 9; 10, 11 y 12. Como resumen tendremos cuatro síntesis que pasaran a ser un solo documento realizado por un secretario de cada trío de grupo. Este documento debe estar listo  para las dos de la tarde del domingo 13 de abril.

4. Se escucha la ponencia de “La exclusión en América Latina”, a cargo del P. Horacio Macal. Después se trabaja en los grupos internacionales y se realiza la ficha de trabajo # 2 sobre prácticas excluyentes sociales. Se designa al secretario dos para plantear dicha actividad. Para este trabajo, se les entrega el material de “La exclusión en América Latina” y “El Marco de Acción de Dakar”.

5. Para la síntesis se reúnen los secretarios de los grupos 1, 3 y 5; 2, 4 y 6; 7, 9 y 11 ; 8 10 y 12. Se hacen cuatro resúmenes y con un secretario de cada trío de grupos, se hace la síntesis final.

DOMINGO 13 DE ABRIL

6. El tema “Prácticas Excluyentes en nuestras escuelas”. La introducción de dicho tema, está a cargo de un miembro de la Comisión de Reflexión. Luego se disponen a trabajar en la ficha de trabajo # 3. Se asigna a los secretarios de la ficha # 1 y se trabaja igual que en la primera parte. Este documento debe estar listo para las dos de la tarde.

7. La Iluminación “Escuela Incluyente” está a cargo del P. Horacio Macal. Luego de su exposición, los grupos internacionales se reúnen a trabajar en la ficha # 4. Para este momento, deben contar con los siguientes documentos: Síntesis de las fichas de trabajo # 1 y # 3; “Algunos aspectos de inclusión” y “Encuesta CERCA 2003: Criterios de admisión y selección de estudiantes”.  Se trabaja con los segundos secretarios y el documento final debe estar listo para el lunes a las 9 de la mañana.

LUNES 14 DE ABRIL 

8. El lunes 14 se trabaja con la ficha # 5, donde los grupos a nivel nacional evidencian las prioridades de las prácticas incluyentes. Antes de iniciar un miembro de la Comisión de Reflexión dará las indicaciones del caso. Se elige un secretario por grupo de nación para tomar la información. 

9. Luego tomando las prioridades elegidas se procede a buscar procesos y líneas operativas primero a nivel de región y luego por países. Se presenta la ficha de trabajo # 6 y se entrega la síntesis de la ficha # 5. 
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Escuela Incluyente en clave Evangelizadora

I. Interrogantes de la situación Social de la Región.

1. Elaborar un listado de Necesidades Pastorales
 de acuerdo a la ponencia “Desarrollo Humano y Privación”y el documento  “Indicadores de Desarrollo Humano”.

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________
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Escuela Incluyente en clave Evangelizadora 
II. Prácticas excluyentes sociales.

2. Elaborar un listado de prácticas excluyentes sociales para cada uno de los aspectos abajo señalados de acuerdo a la ponencia y los documentos “La exclusión social en América Latina” y “Marco de Acción de Dakar”

a) Pobreza Crónica

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

b) Discriminación  Étnica
· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

c) Condiciones Familiares
· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

d. Ámbito Político

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

e. Segregación Residencial
· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

f. Diversidad Cultural
· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

g. Fragmentación Urbana
· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________

· ______________________________________________
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Escuela Incluyente en clave Evangelizadora

III. Prácticas excluyentes en nuestras escuelas.

A continuación encontrará una lista de aspectos de la realidad educativa que pueden convertirse o son prácticas excluyentes. 

¿Cuáles de éstas se perciben en la realidad de nuestras escuelas?

· Infraestructura adecuada y funcional

· Objetivo original y actual de la institución

· Servicios que se ofrece

· Nivel académico 

· Proyección comunitaria

· Proceso de admisión

· Disciplina

· Reglamentos o normativas

· Confesionalidad

· Situaciones familiares frecuentes

· Características de los docentes

· Papel del laico

· Prestigio social

· Diversidad de género

· Necesidades educativas especiales

· Currículo

· Relaciones interpersonales en la CEP

· Procesos vocacionales

· Elitismo

· Deserción escolar

· Repitencia

· Horarios escolares

· Calidad del proceso de aprendizaje

· Escala salarial

· Materiales de apoyo y medios didácticos
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Escuela Incluyente en clave Evangelizadora 

IV. Reversión de prácticas excluyentes en nuestras escuelas a prácticas incluyentes.

Tomando como base de información los documentos “Algunos aspectos de la inclusión”, “Encuesta CERCA 2003: Criterios de admisión y selección de estudiantes”y las síntesis de las fichas de trabajo # 1 y # 3, elabore un listado de prácticas incluyentes que se pueden desarrollar en nuestras escuelas.

· __________________________________________________

· __________________________________________________

· __________________________________________________

· __________________________________________________

· __________________________________________________

· __________________________________________________

· __________________________________________________

· __________________________________________________

· __________________________________________________

· __________________________________________________

· __________________________________________________

· __________________________________________________

· __________________________________________________

· __________________________________________________

· __________________________________________________

· __________________________________________________
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Escuela Incluyente en clave Evangelizadora

V. Priorizar
 
las acciones incluyentes en nuestras escuelas.

Tomando en cuenta la síntesis de la ficha de trabajo # 4, sobre prácticas incluyentes en la escuela salesiana, elaboren las prioridades pastorales de la propia nación en las siguientes áreas:

· CULTURAL

· SOCIEDAD

· GÉNERO

· FACTORES INTRA Y EXTRAPERSONALES

· NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

· ACESSO AL CONOCIMIENTO

· CURRÍCULO MULTICULTURAL Y REFLEXIVO

· PEPS

· CIUDADANIA
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VI. Buscando procesos y líneas operativas.

Elaboramos procesos y líneas operativas que permitan la concretización de las prioridades seleccionadas a nivel nacional, en la ficha de trabajo # 5.

	AREA
	PRIORIDAD
	PROCESOS
	LÍNEAS OPERATIVAS

	CULTURAL


	
	
	

	SOCIEDAD


	
	
	

	GENERO


	
	
	

	FACTORES INTRA EXTRAPERSONALES


	
	
	

	NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES


	
	
	

	ACCESO AL CONOCIMIENTO


	
	
	

	CURRICULO MULTICULTURAL Y REFLEXIVO


	
	
	

	PEPS


	
	
	

	CIUDADANIA


	
	
	


FICHA # 1





FICHA # 1





FICHA # 2





FICHA # 3





FICHA # 4





FICHA # 5





FICHA # 6








� Una necesidad pastoral es una urgencia contextual izada y personalizada que pide concretizar desafíos que surgen del análisis de la realidad.  Por eso es una urgencia de respuesta de todas las personas y estructuras sociales a la necesidad de vivir con sentido, esperanza y coherencia, teniendo como modelo al Jesús de Evangelio  y su Buena Noticia y de acuerdo con un proyecto que lleva al compromiso con determinados principios. 


2 PRIORIZACION: Se llama “priorización” al esfuerzo de elegir aquellas necesidades pastorales percibidas con mayor fuerza por nuestras comunidades educativas y advertidas por los participantes del VI Encuentro CERCA Internacional, como una exigencia de primer orden en nuestros contextos y a partir de la cual nos comprometemos a dar respuestas.












