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SÍNTESIS DE LA FICHA ( 6

 BUSCANDO PROCESOS Y LÍNEAS OPERATIVAS

GUATEMALA

	Prioridad

	Procesos

	Revisión y reenfoque del PEPS en clave de escuela incluyente evangelizadora
	Dar consistencia a equipo nacional de CERCA de Guatemala

Realizar seminario Taller de los miembros de la familia salesiana, de Guatemala, sobre el PEPS

Acompañar a la CEP local en la revisión y puesta en marcha del PEPS

Profundización y actualización del Sistema preventivo

Apertura a la diversidad cultural de Guatemala respetando la identidad de cada grupo étnico

Apertura al diálogo con otras confesiones religiosas, desde su identidad católica

Adecuación de metodologías de metodologías de enseñanza-aprendizaje y evaluación educativa en clave incluyente.

Elaborar itinerarios para educar a la democracia, la solidaridad y la paz.

Tomar conciencia de la realidad antropológica del género y de la reciprocidad.




HONDURAS

	Área
	Prioridad
	Procesos
	Líneas Operativas

	CULTURAL
	Potenciar la formación en valores culturales y el sentido  de identidad nacional
	Diagnosticar el estado actual de la cultura de valores nacionales para que, a partir de este estudio se pueda crear un programa de refuerzo en el conocimiento y estudio que permita dar a conocer los valores a través de diferentes expresiones.
	Realizar un sondeo, con el fin de obtener una idea general de la realidad nacional en valores, que incluya a todos los miembros de la CEP.

Formación de grupos culturales artísticos, participación en eventos de esta naturaleza.



	SOCIEDAD
	Potenciar, revitalizar la escuela de padres.
	Partiendo  de la experiencias pasadas, realizar una evaluación con el fin de detectar algunos puntos de interés que lleven a una revitalización de los objetivos y finalidades de la EPP para poder involucrar de manera más efectiva al grupo familiar,
	Llevar a cabo una evaluación del trabajo realizado durante los años anteriores.

Elaborar un “proyecto de escuela para padres”, que permita contar con el material de apoyo necesario para la adecuada ejecución y continuidad de la misma.



	GÉNERO
	Apertura a la coeducación, brindando opciones nuevas y diferentes de educación no formal.
	Elaborar un plan de trabajo interinstitucional que permita el involucramiento de muchachos y muchachas en actividades conjuntas, que resalten la importancia de la equidad de género.
	Crear un equipo permanente de trabajo. (comisión mixta)

Planificación y ejecución de actividades conjuntas, tales como fiestas litúrgicas, festividades cívicas, eventos culturales, artísticos, etc. 



	Área
	Prioridad
	Procesos
	Líneas Operativas

	FACTORES INTRA-EXTRA PERSONALES
	Fomentar las experiencias de grupos dentro de la institución, con el fin de que el/la joven conozcan la importancia de la interacción social en el proceso de desarrollo personal.
	Llevar a joven, por medio del acompañamiento a un autoconocimiento que le permita alcanzar un desarrollo emocional integral a fin de que logre el establecimiento de relaciones interpersonales saludables y un adecuado sentido de pertenencia grupal.
	Profundizar en el diálogo personal.

Reforzar las clases de orientación.

Revisar las estructuras metodológicas y operativas del departamento de orientación.

	NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES



	ACCESO AL CONOCIMIENTO
	Revisión de los criterios de admisión.
	Readecuar el proceso de admisión de los alumnos de primer ingreso.
	Elaborar un mecanismo que facilite al padre de familia el ingreso de sus hijos a la institución.



	CURRÍCULO MULTICULTURAL Y REFLEXIVO
	Adecuar los currículos y las evaluaciones a fin de responder a las necesidad propias de nuestros jóvenes.
	Llevar a cabo un diagnóstico que permita una adaptación de los contenidos curriculares a las necesidades propias de cada grupo.
	Realizar la evaluación.

Capacitación de maestros en nuevas técnicas de enseñanzas y procesos de evaluación.

Reformar o readecuar contenidos.



	PEPS
	Revisar idearios y el PEPS
	Revisar el PEPS institucional para poder implementar nuevos medios que nos faciliten la inclusión dentro de nuestras instituciones.
	Revitalizar el consejo de la CEP.

Integrar los proyectos de cada consejo.

Revisar objetivos, metas y actividades del PEPS.



	Área
	Prioridad
	Procesos
	Líneas Operativas

	CUIDADANÍA
	Reforzar la educación en valores democráticos y participación ciudadana.
	Promover una educación que permita al joven interiorizar desde la experiencia diaria, la importancia de sus deberes ciudadanos y el liderazgo que debe asumir dentro de su procesos de formación


	Crear mecanismos que permitan la participación directa de los y las jóvenes en actividades de formación cívica.


EL SALVADOR

Elaboramos procesos y líneas operativas que permitan la concretización de las prioridades seleccionadas a nivel nacional, en la ficha de trabajo No 5.

	Área
	Prioridad
	Procesos
	Líneas Operativas

	CULTURAL
	Apertura a la acogida de alumnos con otros credos religiosos, con la clara conciencia de que somos escuelas confesionales, donde no se permite el proselitismo
	De la acogida de los jóvenes de diverso credo a la educación en tolerancia, respeto y diálogo.
	· Revisar y actualizar los procesos de Admisión.

· Preparar a la Comunidad Educativa en las exigencias de admitir a jóvenes de diferente credo.



	SOCIEDAD
	Integrar en el Proyecto Educativo de cada obra, procesos educativos encaminados a que el/la joven opte por la no-violencia, respeto, tolerancia, la reconciliación y la paz.
	De actitudes violentas e intolerantes, a la convivencia en armonía y colaboración.
	· Integración a los Programas educativos y otros espacios formativos de la Comunidad Educativa, los valores de la no-violencia activa, de respeto y aceptación de la diversidad.



	GENERO
	Apertura a la Coeducación
	De actitudes de discriminación de género a una actitud de respeto y valoración.
	· Apertura progresiva a la Coeducación.

· Readecuación progresiva de programas curriculares e infraestructura.



	FACTORES INTRA - 

EXTRAPERSONALES


	Realizar estudios socio-económicos a las familias para conocer y responder a la realidad del / la joven.
	- Fortaleciendo los talleres de artes y oficios.
	· Formar a los alumnos a ser  personas proactivas, auto sostenibles y con capacidad de autogestión.



	Área
	Prioridad
	Procesos
	Líneas Operativas

	NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
	· Elaborar programas para personas con necesidades educativas especiales, contar con el personal especializado y adecuar las instalaciones para este programa.

- Adecuar los currículos y las evaluaciones a fin de responder a las diferentes necesidades y procesos educativos.
	· Adecuaciones curriculares 
	· Evaluar, verificar y dar seguimiento en el aula de clase.

· - Orientar a los padres de familia  según las necesidades de los alumnos. 

	ACCESO AL CONOCIMIENTO
	· Implementar cursos de velación y ambientación para los alumnos y facilitarles servicios tecnológicos.

	Creando espacios de nivelación.
	· Cursillos de nivelación

· Impartir curso libres

· Fomentar la tutoría

	CURRICULO MULTICULTURAL   

Y REFFLEXIVO
	Currículos que tengan como base la persona de los alumnos.
	- Adecuando los currículos a las necesidades de los y las alumnas
	· Organizar los departamentos por asignaturas o especialidades.

· Promoviendo metodologías acordes a cada asignatura.

· - Elaborar instructivo de evaluación



	PEPS
	· Retomar el objetivo general de la Institución en un marco actual desarrollando proyectos que nos permitan ir al encuentro de los más necesitados.

· - Revisar los idearios y los Peps, evidenciando los aspectos excluyentes que éstos tienen con la salvedad de que nuestros centros educativos no pueden ser 100% incluyentes porque no tenemos los medios económicos necesarios.
	· Partiendo del Peps-Pei, readecuarlo con criterios incluyentes del Sistema Preventivo.

· - Aplicando el FODA
	· Revisión de los elementos del Peps-Pei.

· Elaborar instrumentos para recolectar, información del entorno

· - Socializar la información

	CIUDADANIA
	· Promover experiencias de trabajo social en los estudiantes con proyección comunitaria-

· Fortalecer los oratorios.


	· Elaborando proyectos complementarios según las necesidades de cada institución.

· - Ampliando la cobertura
	· Crear comité de desarrollo

· - Implementar áreas de atención que respondan a las necesidades de la población estudiantil excluida


COSTA RICA 

Grupo 1

	Área
	Prioridad
	Procesos
	Líneas Operativas

	Socio-cultural
	-  Desarrollar actividades educativas formales y no formales que integren a la comunidad.

· Formación y capacitación del personal docente y administrativo


	-  Determinar las actividades formales y no formales que integren la comunidad.
	-  Identificar lo que se tiene.

-  Establecer lo que se necesita.

-  Operativizar la propuesta.

	Factores Intra-Extrapersonales
	· Entrevista y visitas familiares para conocer la realidad de los estudiantes.

· Aceptación de repitentes tomando en cuenta los factores influyentes en su situación.


	· Diagnosticar las necesidades de los estudiantes.
	· Seguimiento psicopedagógico de los estudiantes.

	Necesidades Educativas Especiales
	· Elaborar programas para personas con necesidades educativas especiales, contar con el personal especializado y adecuar las instalaciones para este programa.


	· Valoración de las necesidades del estudiante y el contexto de la institución
	· Asignar recursos humanos y  materiales que integre al personal docente y administrativo.

· -  Buscar recursos de apoyo para los docentes.

	Área
	Prioridad
	Procesos
	Líneas Operativas

	Acceso al Conocimiento
	· Facilitar servicios tecnológicos y educativos a as personas que tienen dificultades para acceder a los mismos.

· Implementar cursos de nivelación o ambientación para alumnos de primer ingreso.

· Participación activa y corresponsable en las aulas.

· Flexibililidad en el criterio de admisión.


	· Revisión de oferta y demanda educativa.
	· Realizar inventarios.

· Renovación de las propuestas educativas.

· Innovar la oferta.

	Currículo Multicultural y Reflexivo
	· Adecuar los currículos y las evaluaciones a fin de responder a las diferentes necesidades y procesos educativos.  Se entiende:  Currículos que tengan como base la persona de los alumnos,  fortalecimiento de los Oratorios, apertura a la acogida de personas con otros credos religiosos.


	· Elaborar un currículo del centro que complemente el del MEP.
	· Que la CEP evalúe con representación de cada uno de los centros.



	Área
	Prioridad
	Procesos
	Líneas Operativas

	PEPS
	· Retomar el objetivo general de la Institución en un marco actual desarrollando proyectos de inclusión evangelizadora desde el evangelio y carisma de Don Bosco que favorezca un mayor compromiso con los más necesitados.


	· Reelaboración y evaluación del PEPS.
	· Evaluar la viabilidad del PEPS para determinar nuevas necesidades en línea preventiva.

	Ciudadanía
	· Formar en valores humanos y religiosos aplicando el Sistema Preventivo que conlleve a tener buenos cristianos y honrados ciudadanos.


	· Que se proponga como línea transversal.
	· Integrar a actividades formales y no formales.

· Impulsar el trabajo social.

· -  Divulgación y participación de la comunidad.


PANAMÁ

	Área
	Prioridad
	Procesos
	Líneas Operativas

	PEPS
	Revisar los idearios y los PEPS y vivenciando los datos prácticos excluyente que estos tienen
	1.1. Del esfuerzo por mejorar la presencia educativo pastoral a la toma de conciencia de la necesidad de revisar el ideario y el PEPS

1.2. De la toma de conciencia de la necesidad de revisar el ideario y el PEPS a concientizar a la  CEP.

1.3. De la concientización de la CEP a la elaboración del  PEPS.

1.4. De la elaboración del PEPS a la aplicación del mismo a la Comunidad Educativa.

1.5. De la aplicación del PEPS en la comunidad educativa a su evaluación periódica.
	1.1.1 Como comisión CERCA analizar y evaluar la documentación existente referente al ideario y al PEPS.

1.2.1  Realizar jornadas de reflexión con los miembros de la CEP.

1.3.1 Implicar a los miembros del consejo educativo en la elaboración del PEPS.

1.4.1 Realizar un período de conocimiento del PEPS por parte de todos los miembros de toda la CEP

1.4.2 Ejecutar las líneas de acción del PEPS

1.5.1 Elaborar instrumentos de evaluación del PEPS.

1.5.2 Aplicar los instrumentos de evaluación del PEPS.

1.5.3 Tabular los datos y confrontarlos con el PEPS.



	Área
	Prioridad
	Procesos
	Líneas Operativas

	SOCIEDAD
	Fusión de fuerzas, fortaleciendo y potenciando la escuela de padres y realizando encuentros conjuntos.
	2.1 De la necesidad de la formación de los padres de familia a la creación del núcleo de padres de familia

2.2 De la creación del núcleo de padres de familia a  motivar e involucrar a todos los padres de familia en su proceso formativo.

2.3 De motivar e involucrar a todos los padres de familia en su proceso formativo a la revisión y enriquecimiento de algunos programas de escuela de padres.

2.4 De la revisión y enriquecimiento de algunos programas de escuela de padres a la elaboración de un programa en común y a su aplicación.

2.5 De la aplicación del programa de escuela de padres a la formación de núcleos de los diversos centros.
	2.1.1 Integrar un núcleo animador con miembros  de CERCA de las tres instituciones.

2.1.2 Integrar el núcleo de padres de familia con miembros de las tres instituciones.

2.2.1 Presentar a todos los padres de familia el objetivo y propuesta de trabajo de la escuela de padres.

2.3.1 Revisar y enriquecer los programas de escuela  de padres desde la experiencia de cada institución.

2.3.2 Elaborar un programa de escuela de padres común a las tres instituciones.

2.4.1 Elaborar y enviar una encuesta para definir la periodicidad y horario de las reuniones.

2.4.2 Realizar sesiones de encuentro de escuela de padres.

2.5.1 Escoger a los padres de familia núcleo de cada institución

2.5.2 Realizar jornadas de formación de padres núcleos

2.5.3 Ofrecer la posibilidad de participación en la escuela de padres en los  diversos centros de acuerdo a la cercanía y comodidad de cada padre de familia.



	CIUDADANIA
	Trabajar en red, realizando un proyecto de trabajo conjunto como familia salesiana para promover experiencias de trabajo social incluyendo miembros de la Comunidad Educativo pastoral y realizar la proyección comunitaria.


	3.1 Del conocimiento del Decreto  del Ministerio de Educación a  su acogida y aplicación.

3.2 De la acogida y aplicación del Decreto del MEDUC, a la elaboración de un proyecto de servicio social de las escuelas salesianas en Panamá.

3.3 De la elaboración del proyecto de servicio social de las escuelas salesianas en Panamá, a su presentación en algunos lugares y campos de acción y a la elección de alguno de ellos.

3.4 De la elección del campo de acción a la puesta en marcha del proyecto .

3.5 De la puesta en marcha del proyecto a la evaluación periódica del mismo. 
	3.1.1 Estudiar el Decreto del Ministerio de Educación sobre el servicio social

3.2.1 Elaborar el proyecto de servicio social de las escuelas salesianas en Panamá

3.3.1 Preparar la presentación del proyecto de servicio social, y presentarlo en cada institución.

3.3.2 Elegir el lugar para la puesta en marcha del proyecto de servicio social

3.4.1 Puesta en marcha del proyecto de servicio social.

3.5.1 Elaboración del instrumento para evaluar el proyecto de servicio social.

3.5.2 Elaboración de un calendario de reuniones para la evaluación periódica.

3.5.3 Aplicar  el instrumento de evaluación del proyecto de servicio social.

3.5.4 Tabular los datos de la evaluación y confrontarlos con el PEPS




	Elaborar PEPS

Reenfocar PEPS
	Elaboración de las distintas partes del PEPS:

a) Marco situacional (diagnóstico)

b) Marco doctrinal

(salesianidad, carisma).

c) Marco operacional (justificación, planes de acción, itinerarios locales).
	1. Sensibilización de las comunidades locales de la urgencia de la elaboración y reenfoque del PEPS.

2. Consolidar la comisión de trabajo que llevará adelante el proceso del PEPS.

3. elaboración Del plan de trabajo de elaboración y reenfoque del PEPS.

4. Revisión PEPS.

5. Evaluación del proceso.

6. Puesta en marcha del PEPS.
	1. ABRIL 03/JUNIO 03.

2. MAYO 03.

3. JULIO03/ABRIL 04.

4. ABRIL 04.

5. ABRIL 04.

6. ABRIL 04/2008.




NICARAGUA

	Área
	Prioridad
	Procesos
	Líneas Operativas


El P. Sixto Flores sdb. y Sor Leslie Sándigo fma., son los voceros para informar a los directores ausentes y responsables de cada familia sobre los acuerdos y propuestas establecidos en este encuentro  por nación; referidos a la elaboración  y reelaboración del PEP desde una escuela más incluyente en las distintas comunidades.

Los coordinadores presentes de ambas familias el día de hoy acordaron reunirse el 9 de Mayo 03, a las 3pm. en el Centro Juvenil Don Bosco en una primera reunión oficial como comisión, en la que se espera estén presentes los directores y coordinadores que en este encuentro no pudieron acompañarnos.

� Los participantes de Guatemala consideraron únicamente las prioridades y procesos.





