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I. EL IDEARIO DE LA FAMILIA SALESIANA
Presentación
La Comisión Escuela de la Región Centroamérica (CERCA) es una instancia de reflexión, investigación, animación y comunicación de la propuesta educativa salesiana desde la realidad centroamericana. Está integrada por salesianos SDB, Hijas de María Auxiliadora e Hijas del Divino Salvador.
Esta Comisión se reunió por primera vez en la ciudad de Santa Tecla, El Salvador, en marzo de 1997. El mayor fruto de esa reunión fue la elaboración del perfil del educador salesiano en Centroamérica. De ese perfil nació también una propuesta forma ti va para los educadores de nuestras obras.
El segundo encuentro de CERCA se realizó en la ciudad de Granada. Nicaragua, los días 3 y 4 de abril de 1998. En esa ocasión, el trabajo de la comisión se centró en dos objetivos:
· recordar y actualizar el ideario de los centros educativos salesianos.
· definir los elementos con los que vamos a medir la calidad educativa de nuestras obras.
Las siguientes páginas contienen el fruto de esas reflexiones. Es un material que nació del interés común y de un trabajo conjunto de la Familia Salesiana. Son, por tanto, páginas que nos unen. Las publicamos con el fin de que sirvan para la formación de los educadores y educadoras de nuestras presencias salesianas de Centroamérica, y para que sigan siendo instrumento de unidad.

Introducción
La pedagogía salesiana no ha brotado de una teoría, sino de la vida y de la praxis de un educador santo: Don Bosco.
A su muerte, Don Bosco nos dejó en herencia una "sabiduría" y una "praxis"  pedagógicas. Las comunicó a través de múltiples expresiones ricas de experiencia, escritos confidenciales y biografías ejemplares, de breves síntesis, de un lenguaje, sencillo y de carácter práctico. Nos dejó también un conjunto de iniciativas y propuestas concretas para hacer frente a los problemas de la juventud; colegí escuelas profesionales, técnicas y agrícolas, centros formativos y para el tiempo libre  misiones, residencias y comunidades juveniles.
Desde el origen, la reflexión y la experiencia han ido enriqueciendo y consolidan la tradición y la praxis, gracias a un contacto real con los jóvenes, a una inserción  en contextos muy diversos y a un compromiso de fidelidad dinámica a las inspiraciones  originales. Ese patrimonio pedagógico-pastoral es hoy un punto de referencia * fundamental que inspira toda presencia salesiana, configura nuestra identidad y al mismo tiempo, la aportación característica de nuestro carisma a la Iglesia y a Humanidad.
El presente ideario representa un esfuerzo por clarificar nuestra identidad en iglesia y en la sociedad pluralista actual. Es un ideal inspirado en el espíritu de D Bosco y Madre Mazzarello. Supone unos principios fundamentales comúnmente  admitidos:
· Toda persona tiene derecho a la educación, en plena igualdad de oportunidad
· Los padres de familia son los primeros y principales responsables de la educación
de sus hijos.
*
Los padres de familia tienen el derecho a elegir el tipo de educación y
centros que estimen conveniente.
* La sociedad tiene el deber de fomentar y garantizar la acción educativa, como respuesta a los derechos de la persona y de la familia. Esta tarea es una las funciones subsidiarias del Estado.
* La Iglesia puede ejercer su misión evangelizadora en Centros Educativos propios, al servicio de  las familias que libremente  lo solicite
1. PREMISAS FUNDAMENTALES
1.1. El punto  de partida: La predilección por los jóvenes y la viva conciencia de una misión
Al origen de la acción educativa de Don Bosco está su pasión por los jóvenes: "Yo por ustedes estudio, por ustedes trabajo, por ustedes vivo, por ustedes estoy incluso dispuesto a dar la vida" y su opción por "los más pobres, abandonados y en peligro". Por ellos gasta todas sus fuerzas, para ellos desarrolla una impresionante actividad, da origen a las iniciativas más valientes, promueve un proceso de educación integral. Igual pasión por las jóvenes vivió madre Mazzarello en Mornese.
Como Don Bosco y Madre Mazzarello, nos esforzamos por vivir y manifestar la predilección por los jóvenes, especialmente ¡os más pobres, y la importancia y urgencia de la misión educativo-pastoral entre ellos.
Creemos, como Don Bosco, que los jóvenes son "la porción más delicada del género humano" y "la esperanza de un futuro mejor" (MB II, 45).
Como lo fue para él, seguirá siendo claro para nosotros que nuestra misión hunde sus raíces y su inspiración en el Evangelio y en el amor a Dios, que nos ha llamado a trabajar en su plan de salvación.
1.2. El sujeto de la acción: La Comunidad Educativa
La Familia Salesiana desarrolla su acción educativo-pastoral en comunidades y a través de las mismas. Así fue ya desde el principio, cuando un grupo de jóvenes religiosos formaba con Don Bosco y con los jóvenes "una familia". Idéntica experiencia vivían en Mornese las Hijas de María Auxiliadora y las jóvenes.
La realidad actual, la reflexión teológica y de las nuevas necesidades, han puesto en claro la urgencia de integrar "comunidades" educativas y pastorales en las que participen, de manera corresponsable, religiosos (as), educadores y educadoras, jóvenes y padres de familia, comprometidos en la educación cristiana de los jóvenes.
La participación, la corresponsabilidad, la sabia coordinación de los roles, las relaciones fraternas, el sentido de la misión común y de la común fuente de inspiración constituyen los elementos característicos de tales comunidades.
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1.3   Una actitud básica que caracteriza a la Comunidad Educativa: La sintonía con los jóvenes
Don Bosco buscaba a los jóvenes: iba por las calles y plazas; entraba en obras y lugares de trabajo. Se acercaba a ellos y los  invitaba a ir al oratorio. Este amor, y los gestos que lo acompañaban, no eran solamente parte de un método pedagógico, sino que eran la expresión original de su fe en el Señor y de su voluntad de anunciar a Cristo a los jóvenes.
La comunidad educativa se caracteriza por esa capacidad de participar en la vida de los jóvenes, de ir a su encuentro, de crear con ellos un clima de confianza, de sinceridad, de franqueza, de serenidad. "Amar lo que ellos aman, pero sin renunciar a nuestro papel de adultos y educadores..." (CG XXI SDB, 13).
"Creemos que Dios nos está esperando en los jóvenes para ofrecernos la gracia del encuentro con él y disponernos a servirle en ellos, reconociendo su dignidad y educándoles en la plenitud de la vida" (CG XXIII SDB, 95).
1.4  Un criterio pedagógico que impregna la metodología educativa: el "Sistema Preventivo"
E¡ Sistema Preventivo es un estilo educativo que se remonta a la experiencia de Don Bosco, y que no se reduce a un conjunto de técnicas y destrezas. Es más bien un sistema de valores, que busca hacer crecer a tas personas mediante propuestas i que orienten todos sus recursos y capacidades hacia experiencias positivas de bien, t La práctica del sistema preventivo se dirige a la conciencia y a las energías interiores de la persona, y comprende todos los elementos educativos presente en la razón, la religión y el amor, y en la asistencia-presencia, que ayudan al joven a construirse positivamente como sujeto, capacitándole para asumir una actitud crítica y para actuar en libertad.
1.5   Un modo de concebir el hecho educativo: La Educación como servicio integral
Nuestro trabajo educativo-pastoral se orienta a "todas las verdaderas exigencias y reales necesidades del joven: corporales, espirituales y afectivas" (CG XXI sdb, 87). Busca, por tanto, dar respuesta a las múltiples necesidades de los jóvenes, a través de una propuesta cultural rica en valores, en actividades, en convivencia, en ambientes educativos llenos de vitalidad.
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1.6 Una finalidad que unifica, ilumina y fermenta el proceso educativo: La salvación del joven en Cristo
Don Hosco, usando el lenguaje de su tiempo, hablaba de "salvar almas". Y aclaraba la Integralidad de esa salvación al afirmar que buscaba formar buenos cristianos y honrados ciudadanos. Hoy decimos que nuestra meta es educar y evangelizar siguiendo un proyecto de promoción integral de la persona, orientada a Cristo, hombre perfecto.
La salvación es liberación del pecado y de los múltiples condicionamientos que nacen de la pobreza, al abandono, las servidumbres sociales y culturales..., para que los jóvenes lleguen a ser buenos cristianos y honrados ciudadanos (Cf. CG XXI SDB,14)
· 
 La fe se alimenta de los sacramentos, que son expresión del amor de Dios. En ellos celebramos la presencia de Dios en la vida.
· María inspira nuestra vida de fe. Ella opta por la vida y celebra la cercanía de Dios que se ha manifestado solidario con su pueblo y con los pobres.
· Nuestra fe nos ayuda a entender la vida como vocación: como llamada a vivir la pasión por e! Reino. La fe nos lleva a ser honrados ciudadanos. Y "ser honrado ciudadano supone hoy, para un joven, promover la dignidad de la persona y sus derechos; vivir con generosidad en la familia y prepararse para formarla sobre bases de donación recíproca; favorecer la solidaridad, especialmente para con los más pobres; realizar el propio trabajo con honradez y competencia profesional; promover ¡a justicia, la paz y el bien común en la política; respetar la creación; favorecer la cultura" (CG XXIII SDB, 178).
1.7. Un itinerario de maduración cristiana
El empeño por la promoción integral de la persona conduce al crecimiento en Cristo hasta alcanzar la santidad. Por eso proponemos a los jóvenes un camino de santidad, una forma concreta y original de vivir el Evangelio. La llamamos Espiritualidad Juvenil Salesiana, y sus núcleos fundamentales son:
^* La vida como lugar del encuentro con Dios. No tenemos necesidad de alejarnos de la vida para encontrar al Señor de la vida. El Evangelio nos anuncia que "el Verbo se hizo carne": en Jesús de Nazaret Dios se hizo definitivamente cercano a los hombres y mujeres de todos los tiempos. Envestís, Dios tiene rostro humano y palabra humana. Por eso creemos que la vida es el primer sacramento. En ella Dios se revela y se hace cercano.
* Por la fe reconocemos el Misterio de Dios que llena la vida cotidiana. Por la
fe descubrimos la presencia de Dios en los profundo de los acontecimientos.
«í* La Palabra de Dios ilumina la vida cotidiana y nos ayuda a entenderla como lugar del encuentro con Dios. Nos sugiere gestos, palabras y opciones que expresan nuestra fe. Nos ayuda a entender el significado de la vida y de la historia.
*f Vivimos nuestra fe en comunión. Por eso, como Don Bosco, amamos a la Iglesia y vivimos en ella la pasión por el Reino que llenó la vida de Jesús.

1.8. Una dimensión constante del proceso educativo:  La animación vocacional
Con nuestro trabajo educativo ayudamos a los jóvenes, en todas las edades, a comprenderse, a realizarse, a encontrar su puesto en la construcción del Reino y a asumirlo con alegría y decisión.
Queremos dar a todos los jóvenes la posibilidad de orientarse, del modo más adecuado, para la vida y ayudar a quienes se sienten llamados a una vocación de mayor compromiso.
1.9. Algunas opciones en orden a la acción educativa
9.1. El ambiente educativo como vehículo de valores.
Creemos en la importancia del ambiente-clima como vehículo que facilita la
transmisión de valores.
Para Don Bosco era absolutamente claro que la educación es obra eficaz del
ambiente y que se realiza con más naturalidad allí donde existe un sistema
relacional-familiar. Por eso Don Bosco se preocupa de construir con los
jóvenes un ambiente acogedor y abierto. Las características fundamentales
de este ambiente educativo son:
•i- las relaciones marcadas por la confianza y el espíritu de familia,
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· la alegría y la fiesta acompañadas por la laboriosidad y el cumplimiento del deber,
· las expresiones libres y múltiples del protagonismo juvenil,
· la presencia amiga de educadores que saben hacer propuestas que responden a los intereses de los jóvenes y al mismo tiempo sugieren opciones de valores y de fe.
9.2. La relación personal.
Es decir, atención prestada a cada joven en particular, según sus necesidades y exigencias. Esto supone la personalización de la intervención educativa, hecha de búsqueda del joven, de encuentro y diálogo.
9.3 La llamada a las fuerzas interiores.
Don Bosco sintetiza esta opción en el trinomio "razón-amor-religión". Este rasgo pone de manifiesto el propósito de proceder siempre apoyándose en motivaciones válidas y comprensibles para los jóvenes, aceptando la gradualidad de propuestas y respuestas que su crecimiento supone.
9.4.
La experiencia de vida asociativa.
La experiencia comunitaria (en los grupos y movimientos) abre un mundo insospechado de posibilidades y valores. Por eso animamos y promovemos grupos y movimientos de formación y de acción apostólica y social. En éstos, los jóvenes crecen en la conciencia de sus responsabilidades personales, y aprenden a dar su insustituible aportación a la transformación del mundo y a la vida de la Iglesia, haciéndose ellos mismos los primeros e inmediatos apóstoles de los jóvenes.
9.5.
La presencia-asistencia.
Todas las opciones precedentes se actúan en y mediante la ASISTENCIA, la cual comporta la presencia entre los jóvenes, con una capacidad para animar la creatividad juvenil y orientarla al desarrollo de la personalidad. La presencia - asistencia, se traduce en el esfuerzo de los educadores por eliminar distancias, acoger fraternalmente a los jóvenes, crear un ambiente educativo, estar presente en la vida de los jóvenes, hacerse amar.

2. NUESTRA IDENTIDAD EDUCATIVA
2.1. Identidad del Centro Educativo Salesiano
a.
En Centroamérica, la Familia Salesiana promueve y/o anima centros educativos
al servicio de los jóvenes y las jóvenes. Lo hace porque está consciente de que
así participa en el compromiso de la Iglesia por la construcción del Reino.
b.
Las comunidades de salesianos y salesianas, como responsables últimos de la
educación que se imparte en sus Centros y como núcleos animadores de la
Comunidad Educativo Pastoral, se inspiran en el espíritu de Don Bosco y de
Madre Mazzarello y dan continuidad, en fidelidad dinámica, a su misión.
c.
Como centro educativo:
· toda Escuela Salesiana realiza una labor orientada a despertar y promover
el desarrollo integral de la persona;
· en una actitud de profundo respeto a la persona;
· en diálogo con la cultura (CC XX FMA, 81-85);
· promoviendo el crecimiento social y la transformación de la sociedad.
d.
Como centro cristiano:
· desarrolla su misión basándose en los principios evangélicos, que vitalizan
su acción educativa;
· conduce a los educadores a actuar con criterios y actitudes cristianas;
· es consciente de la fuerza liberadora de la educación   (Cf. DM, 4);

· ofrece una educación evangelizados, humanizadora y capaz de educar
para la justicia {Cf. DP, 1024-1030);
· colabora  en   la  evangelización   de   la  cultura   (Cf.  SD   117).
e.
Como Centro salesiano:
· está   al   servicio   de   la   evangelización   y   de   la   catequesis;
· se integra en la zona en que radica, para un servicio preferente a los
más pobres;
· fomenta la acción pastoral a través de actividades de tiempo libre, como
peculiar característica salesiana;
· desarrolla el espíritu de familia, en actitud de búsqueda, encuentro,
acogida y diálogo;
12
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· realiza su misión educativo-pastoral con el estilo de la amorevollezza;
· implica corresponsablemente a todos los miembros de la Comunidad
Educativo-Pastoral y orienta a todos a la participación en el espíritu y
la misión salesiana.
2.2. Objetivos:
El Centro Educativo Salesiano tiende a alcanzar la promoción integral, es decir, el desarrollo armónico, libre y original de las potencialidades del joven y de la joven,
a.
Como ser individual, el/la joven debe:
· Alcanzar un sentido de libertad responsable, que le permita tomar
decisiones personales coherentes.
· Desarrollar un espíritu crítico y creador, que le capacite para afrontar
las nuevas situaciones y colaborar en la transformación de la sociedad.
-
Tomar conciencia del valor de ser persona (autoestima), amar y defender
su propia vida.
b.
Como ser social, debe:
· Abrirse a los demás y participar en la vida de grupo:
· Adquirir un sentido responsable del valor de su preparación humana
(intelectual y técnica), como un esfuerzo de auténtico servicio y de
colaboración en la construcción de la sociedad.
· Capacitarse para asumir en esa misma sociedad responsabilidades
sociales y políticas.
· Trabajar por la justicia y la paz, arriesgando y sacrificando su propio
bienestar.
· Comprometerse en la construcción de la fraternidad humana.
· Aceptar la "diversidad" como riqueza en la familia, en el grupo y en la
comunidad.
· Desarrollar su dimensión comunitaria.
· Madurar su sensibilidad ante los valores humanos y los problemas del
mundo actual.
c.
El equipo de educadores del Centro Salesiano se propone crear un clima de
Testimonio y Vivencia Cristiana, a la luz de la fe, de tal modo que:

los valores cristianos iluminen toda la acción educativa; sea posible suscitar la fe y disponer a los educandos para su gozosa acogida y consiguiente respuesta (conscientes de su dignidad de hijos del Padre; en franca relación filial con Él; comprometidos en la construcción de su Reino y confrontados con su Palabra); la obra salesiana ofrezca a quienes ya creen los medios necesarios para su progresiva maduración cristiana,
lleva a los jóvenes ya las jóvenes a ser fermento salvador en la sociedad (responsables del mundo que les ha sido confiado para cuidarlo, defenderlo, embellecerlo y compartirlo con todos).
2.3. La comunidad educativa
a. La CEP está integrada por todas aquellas personas que intervienen, de forma participativa, en una obra salesiana, y que colaboran, en clima de familia, en la realización de un proyecto compartido. En concreto, la CEP está formada por:
·  la comunidad religiosa, garante del la identidad salesiana y centro de comunión y participación,
· los jóvenes, punto de referencia fundamental en la acción de la comunidad, que no sólo trabaja entre ellos y para ellos, sino con ellos y por medio de ellos;
· los padres de familia, como los primeros y principales responsables de la educación de los jóvenes;
· los laicos y colaboradores, entre los cuales, sobre iodo, están los miembros de la familia salesiana que trabajan en el ámbito de la obra salesiana.
Todos estos, de diversas formas, colaboran en el mismo proceso educativo, se enriquecen mutuamente y comparten  un camino común de  formación.
La CEP, así articulada, está abierta, además:
· a todas las personas que, en el territorio, trabajan por la promoción y
formación de los jóvenes,
· a los exalumnos y exalumnas que se sienten solidarios con la obra,
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-   a los jóvenes y adultos de la zona, a los cuales ofrece su propuesta educativa.
b.
La comunidad educativa está animada por un CONSEJO, que es un organismo de reflexión, animación, programación y evaluación. Este Consejo está constituido por representantes de los diversos grupos que integran la Comunidad Educativa: religiosos o religiosas, educadores y educadoras, padres de familia, jóvenes, personal administrativo, animadores...
Las funciones del Consejo son:
· poner en marcha y orientar la acción educativa;
· garantizar la continuidad y convergencia de la labor educativa, a través
de un proyecto posible, adecuado a los destinatarios, a las fuerzas y al
contexto;
· animar la realización de las metas educativas;
· evaluar el logro de las metas.
Sus criterios de acción son:
· La preocupación por la formación permanente de todos los integrantes
de la Comunidad Educativo Pastoral.
· La búsqueda de la participación creativa, activa y corresponsable en !a
misión común.
· La solidaridad como criterio que crea apertura hacia lodos los miembros
de la Comunidad Educativa (CG XX FMA, 75-80).
· El diálogo como criterio de renovación y de evaluación permanente;
· La antropología de la reciprocidad como criterio de valoración de cada
persona en su dimensión social, de relación, escucha, comunicación,
cercanía y responsabilidad (CG XX FMA, 74).
2.4. Metodología
a.
Para lograr una educación integral y en conformidad con los objetivos propuestos,
el Centro Educativo Salesiano organiza su acción inspirándose en el método
educativo de San Juan Bosco.
b.
La Comunidad Educativa:
En cuanto a la dimensión individual:
* permanece siempre abierta a la riqueza del pluralismo, tanto de personas como de situaciones;
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· 
respeta y cultiva la originalidad de cada joven, que ha de madurar su personalidad de forma diferenciada y gradual; 
· favorece un diálogo sincero y auténtico entre educadores, padres y jóvenes;
· fomenta el sentido de responsabilidad ante el estudio y el trabajo, como elementos de autoformación y de servicio a los demás;
· educa mediante un sistema de trabajo crítico, personalizado y activo; 
· orienta vocacional y profesionalmente a los jóvenes de acuerdo con su propio proyecto de vida".
En cuanto a la dimensión social:
· Favorece el conocimiento de las realidades sociales mediante la realización de análisis concretos y vivenciales; 
·  promueve el espíritu comunitario en el marco de la vida del Centro, desarrollando:
· la capacidad de relaciones personales;
· la apertura y el respeto a los demás;
· la actitud de servicio;

· la aceptación de las propias limitaciones;
· el amor a la vida y el espíritu de familia;
· la solidaridad hacia los más pobres;
· el trabajo en equipo y la vida de grupo;
· la participación en la acción educativa.
· • Despierta en el joven el deseo de liberarse de las múltiples servidumbres individuales y sociales.
El Equipo de Educadores, al promover esta educación integral:
· piensa y actúa según una concepción cristiana de la persona y de la vida;
· planifica su labor educativa y su relación con tos jóvenes en orden al anuncio explícito del mensaje evangélico, de forma oportuna y progresiva;
· cultiva la fe de los que ya creen y desean madurar su compromiso cristiano:
· mediante la vida litúrgica y sacramental;
· favoreciendo su incorporación a la comunidad cristiana adulta;
· ayudándole a compartir la vivencia de la fe con otros miembros y grupos
de la Iglesia.
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-
proponiendo nuevas formas de compromiso desde la fe (Voluntariado,
grupos de la Familia Salesiana, etc.)
-
Acompañando el camino de seguimiento vocacional de tos jóvenes.
2.5. Estilo educativo
a.
El Sistema Educativo de Don Bosco se basa por entero en la RAZÓN, LA
RELIGIÓN   y el AMOR (Cf. CC XX FMA, 11,67-69; CG XXIV SDB, 99-100).
b.
El sistema Preventivo se caracteriza por:
· el recurso constante a la razón y al diálogo;
· una visión realista de la vida, que actúa creativamente sin aguardar a que se
den las condiciones ideales...,
· una valoración del trabajo y de la austeridad.
c.
El sistema preventivo se fundamenta en:
· una actitud acogedora, sencilla y natural, que favorece la confianza;
· la amistad y un espíritu de familia que facilita la comprensión y la convivencia;
· el optimismo y la alegría, que imprimen a todas las relaciones un estilo juvenil;
· una presencia educativa cordial, por la que el educador convive constantemente
con los jóvenes.
d.
El Sistema Preventivo anima las relaciones con Dios. Sabe que:
· todas las personas están llamadas a la plena madurez y perfección cristiana;
· la vida de fe es sencilla y alegre;
· el trabajo completa la obra creadora de Dios;
· la vida cristiana se manifiesta particularmente en:
· el reconocimiento de la presencia de Dios en la vida diaria; 
·  la celebración de los Sacramentos como signo del amor de Dios; 
·    la pertenencia a una comunidad de fe; •I* la fe hecha compromiso por el Reino.

II. CALIDAD EDUCAIIVA
En nuestras obras existe calidad educativa cuando la comunidad educativa:
1. Ejerce su tarea animadora anclada en Cristo, abierta a las necesidades del territorio, con conciencia misionera, desde una clara opción por los jóvenes más pobres.
2.
Pone al centro a la persona. Por eso sus miembros:
· viven en plenitud su propia vocación y cuidan la formación permanente,
en lo humano, lo profesional y lo espiritual.
· son competentes humana y profesionalmente para el cumplimiento de
la misión educativa desde su rol y dentro de la Comunidad.
· promueven una acción corresponsable y una comunicación circular en
clima de reciprocidad.
3.
Ejerce su tarea animadora con el estilo de la preventividad:
· Favorece la implicación, la corresponsabilidad y la comunicación de todos.
· Vive ¡a densidad humana (encuentro, afecto, corrección fraterna,
acompañamiento) y la densidad religiosa (intercambio de la Palabra,
oración comunitaria, celebración de los Sacramentos y Dirección
Espiritual).
· Crece apostólicamente, con creatividad, dinamismo y criticidad frente
a la realidad.
· Es fraterna, corresponsable y comunicativa.
· Sabe descubrir la novedad de lo cotidiano.
· Procura un ambiente favorable para que cada miembro se sienta tomado
en cuenta, respetado y promovido.
4.    Tiene clara su identidad salesiana:
· El PEPS es pertinente y aplicable.
· El camino de fe que se propone a los jóvenes es su preocupación central.
· Revisa y actualiza el PEPS con la participación de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.
· Genera con todos los miembros de la Comunidad Educativa un ambiente
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educativo acogedor y capaz de promover a la persona en todas sus dimensiones.
Se inspira en el criterio oratoriano: es casa que acoge, parroquia que evangeliza, escuela que encamina hacia la vida y patio donde encontrarse como amigos y pasarlo bien.
Promueve la Justicia Social en las relaciones contractuales.
5.    Es prepositiva frente a la realidad social:
· Presta un servicio preferencial a los más pobres.
· Ofrece propuestas educativo-pastorales abiertas al territorio.
6.

Potencia actitudes específicas de la Salesianidad:
· Espíritu de Familia.
· Asistencia Salesiana, que nace de la comunión con Cristo y se convierte
en atención  al  Espíritu  Santo que actúa  en  cada  persona.
· Participación y Comunión.
· Fidelidad al estilo educativo salesiano.
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