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PLAN   DE   FORMACIÓN  1
PERFIL DEL EDUCADOR SALESIANO
Inspirado en las conclusiones de Cumbayá Quito, los SDB, las FMA y las HDS integramos la Comisión Escuela de la región Centroamérica”. Los rasgos del perfil marcarán el camino de formación de todos los educadores de nuestras obras escolares. (EL Salvador, Sta. Tecla, 24-25 de marzo de 1997). 
1. Conocedor de  la realidad y capaz de una interpretación crítica de la misma.

2. Sensible para percibir el futuro a construir.

3. Promotor de creatividad e innovación.

4. Capaz de educar a la austeridad (Correcto uso de los bienes) y a la solidaridad.

5. Capaz de educar al respeto a al vida.

6. Sensibilidad a la realidad familiar.

7. Promotor  de relaciones interpersonales constructivas.

8. Dispuesto a valorar la propia cultura y la diversidad étnica.

9. Abierto a una adecuada formación sociopolítica que le ayude a educar par el cambio.

10. Justo, solidario, tolerante, sembrador de paz.

11. Facilitador de la participación y el diálogo. 

12. Capaz de educar al respeto a ala ley y a la responsabilidad.

13. Coherente  en si vida de fe-

14. Promotor de una experiencia eclesial de comunión y participación.

15. Participante activo en la comunidad educativa y en la elaboración de proyectos educativos. 

16. Identificado con el sistema educativo salesiano.

17. respetuoso de las distintas creencias.

 PLAN   DE   FORMACIÓN 2
DESAFÍOS Y PRIORIDADES PARA LA ESCUELA EN LA REGIÓN AMÉRICA CENTRAL

ASPECTO ECONÓMICO

*DESAFÍOS

1. Educar para el trabajo

2. educar par la creatividad y criticidad

3. Promover una actitud de cambio

4. Educar para la austeridad

5. Concienciar en la dignidad del trabajo

6. Educar a valorar, cuidar y defender la naturaleza.

*
PRIORIDADES
1) Educar para una inserción cualificada y flexible en el mundo laboral.
2) Educar para la austeridad, la  creatividad  y la criticidad como alternativa al modelo economicista  y consumista.

ASPECTO POLÍTICO
*
DESAFÍOS
1) Fomentar la participación ciudadana en la toma de decisiones
2) Promover la capacidad de diálogo
3) Educar para la legalidad (respeto a la ley)
4) Educar para la paz
5) Educar para la tolerancia y la justicia
6) Educar al liderazgo como servicio cristiano
7) Educar a la solidaridad a través del servicio social.
*
PRIORIDADES
1) Educar para la paz
2) Formar en valores  personales y sociales (lealtad, justicia, solidaridad, diálogo, tolerancia)

3) Ofrecer una formación socio-política que lleve a la participación ciudadana.

ASPECTO SOCIAL
*
DESAFÍOS
4) Fortalecer la familia
5) Proporcionar una educación solidaria, crítica y cooperativa
6) Fortalecer la propia Identidad cultura! y valorar el pluralismo étnico
7) Valorar y respetar la vida
8) Revisar los criterios de admisión y permanencia en los colegios
*
PRIORIDADES
3) Promover el valor de la vida y la familia
4) Fortalecer la identidad cultural, valorar y respetar el pluralismo étnico
ASPECTO ECLESIAL
*
DESAFÍOS
1) Fomentar el compromiso cristiano Integral
2) Educar a la convicción, la coherencia y al compromiso cristiano
3) Orientar sobre el sentido último de la existencia
4) Educar al respeto frente a la diversidad de creencias
5) Buscar metodologías pastorales que vayan a lo esencial y que cuestionen la
vida
6) Promover una pastoral misionera
7} Integrar comunidades educativas que sean experiencia de vida eclesial 8) Elaborar proyectos educativo pastorales
*
PRIORIDADES
1) Educar a la convicción, a la coherencia y al compromiso cristiano en nuestro contexto plurirreligioso.
2) Asumir metodologías pastorales que favorezcan la experiencia de fe y que
sean significativas para la vida
3) Evaluar la significatividad de los procesos de educación en la fe.
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PLAN DE FORMACIÓN PARA LOS EDUCADORES SALESIANOS DE CENTROAMÉRICA
Los rasgos del educador dieron paso a una reflexión sobre la formación de los educadores y educadoras de las escuelas salesianas de Centroamérica. Esta parte del trabajo se inició en la reunión de santa Tecla, pero su conclusión quedó a cargo de una comisión que se reunió posteriormente, varias veces en la ciudad de Guatemala.

Para una mejor utilización de este material, presentamos aquí algunas indicaciones sobre los elementos que contienen los siguientes cuadros.

· Rasgos del educador: hemos colocado en esta columna  los rasgos del educador salesiano que surgieron como respuesta a los desafíos y prioridades.

· Contenidos: Son propuestas temáticas colocadas ahí en función de los riesgos del educador  salesiano.

· Desarrollo mínimo: Breve explicación de los contenidos. Explicitación de algunos elementos que se quieren acentuar.

·   Actividades: Intervenciones que se sugieren con el fin de desarrollar los contenidos. Se trata de simples propuestas que en su debido caso deben ser completadas, actualizadas, modificadas de acuerdo a las circunstancias concretas.

· Recursos: Algún apoyo bibliográfico, a manera de sugerencia, presentado ahí sin pretensión de agotar todo lo que existe.

	RASGOS DEL EDUCADOR
	CONTENIDOS
	DESARROLLO MÍNIMO
	ACTIVIDADES
	RECURSOS

	1.   Conocedor de la realidad y capaz de  una interpretación critica de la misma.
	-    Situación socio- económica del  país y de C.A.

· Principios económicos de la Doctrina Social de la Iglesia.

-    Compromisos concretos. 
	-    Indicadores de salud, educación, vivienda,  empleo, salario.  

· relación  capital- trabajo

· -    Principios de solidaridad y subsidiariedad.
· Propiedad  privada y su función social.
· Bien común.

	· Discusión en grupos en torno a los datos socio-económicos obtenidos 
· Presentación de los principios de la Doctrina Social de la Iglesia.
	· Datos actualizados proporcionados por universidades o por centros competentes de investigación.

· Documentos de la Doctrina Social de la Iglesia.


	RASGOS DEL EDUCADOR
	CONTENIDOS
	DESARROLLO MÍNIMO
	ACTIVIDADES
	RECURSOS

	2. Sensible para percibir el futuro a construir.   
	- Capacidad de prever la problemática del país y de elaborar propuestas de solución.


	- Análisis y solución de casos. Identificación de tendencias.
	· Taller y ejercicio sobre cómo repercute la realidad económica en el ambiente escolar. 
	

	  RASGOS DEL EDUCADOR
	CONTENIDOS
	DESARROLLO MÍNIMO
	ACTIVIDADES
	RECURSOS

	3. Promotor de creatividad e innovación.
	- Análisis de las necesidades y recursos de la CEP.

· Métodos de elaboración y desarrollo de proyectos.

	· Identificar necesidades.

· Determinar prioridades.

· Diversos métodos de proyección.

· Pasos par la elaboración del proyecto.


	- Observación directa, encuesta. 
	


	RASGOS DEL EDUCADOR
	CONTENIDOS
	DESARROLLO MÍNIMO
	ACTIVIDADES
	RECURSOS

	4. Capaz de educar a la austeridad (correcto uso de los bienes) y a la solidaridad. 


	· Sensibilidad social.

· La solidaridad. 
	- Descubrir las necesidades de los demás. Solidaridad con ellos. 
	- Impulsar un trabajo de proyección social con los alumnos. 
	


	RASGOS DEL EDUCADOR
	CONTENIDOS
	DESARROLLO MÍNIMO
	ACTIVIDADES
	RECURSOS

	5.  Capaz de educar al respeto a la vida.
	-    Dignidad de la per​sona.
- La vida como don y misión.
· Derecho a  la vida.

- La centralidad de la persona en la propuesta educativa salesiana. 

	-    Centralidad de la per​sona. 

-    Dimensiones de la persona.

- Capacidad relacional. 

-     Llamado a ser ima​gen de Dios.
- Derecho a nacer.

- Derecho a crecer como persona.

- Aprecio, promoción y defensa de la vida.

-“Me basta que sean jóvenes…”.

-Acoger a los jóvenes así como son. 
	-    Estudio de la Evangelium Vitae.

· Conocimiento críti​co del informe anual de UNICEF sobre la condición de la niñez. 

· Conocimiento de los informes de las Comisiones de Derechos Humanos encada país. 
.
	-    Encíclica Evan-gelium vitae.

· Informe anual de UNICEF.
- Informes de la comisión de derechos humanos. 

	RASGOS DEL EDUCADOR
	CONTENIDOS
	DESARROLLO MÍNIMO
	ACTIVIDADES
	RECURSOS

	6. 
6. Sensibilidad a la  realidad familiar. Sensible a la rea​lidad familiar
	- Valor y significado de la    familia.
- La familia como lu​gar de formación humana cristiana (Iglesia doméstica)
-    Derecho a la fami​lia
 -   El Clima Familiar en la propuesta educativa salesia​na
	-   La familia: apertura a la vida. -   La Familia: lugar de maduración.
-   El matrimonio: sacra​mento y vocación. -    La familia educadora de la fe.
-   Derecho a la procrea​ción y educación responsable de los hijos -  
 - Amistad y paternidad maternidad 
-   Los padres de familia en el proceso educa​tivo de la escuela. 

	-    Implicación de los educadores en la escuela para pa​dres.
-   Estudio del docu​mento Familiañs Consortio de Juan Pablo II.

Celebración del día de la Familia. 
	-   Exhortación apostólica Familiaris Consortio.


	RASGOS DEL EDUCADOR
	CONTENIDOS
	DESARROLLO MÍNIMO
	ACTIVIDADES
	RECURSOS

	7.   Promotor de relaciones interpersonales constructivas. 
	-    Valores humanos de la convivencia humana social. 

- Virtudes cristianas de la vida de comunión. 

· Derechos a la comunicación, al trabajo y a la asociación.  
•    La experiencia de comunión en la es cuela salesiana

	· Actitud de diálogo

· Participación
· Respeto a la diversidad.
· Fraternidad.

· Caridad.
· Servicio.
· Justicia.
· Libertad de expresión y compromiso con la verdad. 
· Sentido relacional  del trabajo.

·  Asociacionismo y ética laboral.
·  Diversidad y reciprocidad en la comunidad educativo-pastoral.
· El criterio oratorianos, casa parroquia, escuela y patio.

	- Celebración del día de la comunidad.

· Talleres sobre dinámica grupal. 

· Momentos de convivencia, experiencia de compartir.
· Conocimiento de legislación laboral del país. 
· Evaluación y fortalecimiento de los diversos comités y organismos internos al servicio de la comunidad educativa. 
	Textos de la legislación laboral del país. 

	RASGOS DEL EDUCADOR
	CONTENIDOS
	DESARROLLO MÍNIMO
	ACTIVIDADES
	RECURSOS

	8.   Dispuesto a valorar la propia cultura y la diversidad    étnica,
	-    El valor de la cultura y el respeto a la di diversidad étnica.

-    El criterio de la En carnación como fundamento del diálogo Evangelio- cultura.

· Derecho a la cultura.

-La escuela salesiana al servicio de la integración fe-vida-cultura.

	-    Concepto de cultura -    Diversidad cultural en el área Centroamericana.

-    Inculturación del Evangelio.

-    Promoción de la cultura a la luz de los valores evangélicos.

-Protección legal de las minorías étnicas.

- La educación como propuesta de valores.

-    La dimensión misionera del carisma salesiano.


	-    Estudio de la reali​dad multiétnica de CA. 

· realización de actividades que permitan apreciar los valores de la cultura.   

· Estudio significativo de la inculturación del Evangelio según el documento de Santo Domingo.

· Celebración de DOMISAL. 
 
	· Estudios sobre la diversidad étnica en CA.

-Documento de Santo Domingo. 


	RASGOS DEL EDUCADOR
	CONTENIDOS
	DESARROLLO MÍNIMO
	ACTIVIDADES
	RECURSOS

	9.   Abierto a una ade​cuada formación sociopolítica   que   le ayude a educar para el cambio.
	-   Concepto de Teoría Política
	-    El concepto de polí​tica y poder político.

· El Estado. El sistema y el régimen político. 

· Las formas de organización política: la democracia participativa.

· Relaciones Estado- sociedad civil; partidos políticos, grupos de presión, actores y movimientos sociales.

· - Transición política, democratización y gobernabilidad. 

	· Jornada de participación ciudadana.

· Fortalecimiento y acompañamiento de los procesos de política estudiantil (elección del gobierno estudiantil). 

	


	RASGOS DEL EDUCADOR
	CONTENIDOS
	DESARROLLO MÍNIMO
	ACTIVIDADES
	RECURSOS

	10. Justo, solidario, tolerante, sembrador de paz.

11.  Facilitador de la participación  y el diálogo.

12. Capaz de educar al respeto a la ley y a la responsabilidad. 


	· Concepción cristiana de la política. 

- Negociación y solución de conflictos. 
	· Relación entre ética y política.
· Principios animadores de una política humanista: (derechos humanos, igualdad, participación,  verdad, justicia, amor y libertad). 

· Comunidad civil y comunidad política.

· El bien común: finalidad de la comunidad política. La autoridad: exigencia de la comunidad política.

· El compromiso político del cristiano. 

	· Panel de expertos

· Análisis de casos. 


	


	RASGOS DEL EDUCADOR
	CONTENIDOS
	DESARROLLO MÍNIMO
	ACTIVIDADES
	RECURSOS

	13. Coherente en su vida de fe. 
	-El educador cristiano. 
	· La verdad sobre Cristo, sobre la Iglesia y sobre la persona humana. 
· Los valores evangélicos impregnan la vida y  trabajo cotidiano del edu​cador 
· fe integradora y unifícadora (síntesis fe-vida-cultura)

· esperanza: optimismo frente al hombre y frente e al historia.

· Caridad: amor educativo (acogida incondicional, relación educativa, promoción integral).
	-Estudio del Documento de Puebla nº. 17 Oss. 

· Estudio de los rasgos del educador cristiano según diversos documentos de la Iglesia y  de la familia salesiana. 

· Evaluación grupal.

Retiro espiritual anual. 
	-Documento de Puebla. 

-Folleto temas formativos para docen​tes de centros edu​cativos católicos' del Centro Salesiano de PJ de Guatemala. 



	RASGOS DEL EDUCADOR
	CONTENIDOS
	DESARROLLO MÍNIMO
	ACTIVIDADES
	RECURSOS

	14. Promotor   de   una experiencia eclesial de comunión y participación. 
	Iglesia de comunión y participación
	- La ectesiología del Vaticano II, Medellin, Puebla.

1. Iglesia comunión  (Koinonía)

2. Iglesia que anuncia. (Martina)

3. Iglesia servidora. (diaconía)

4. Iglesia que celebra (liturgia)

-     El Laico en la iglesia de comunión 
	-    Estudio de esas dimensiones iglesias locales eclesiales..

- Búsqueda de esos elementos en los documentos de la Iglesia y en la praxis de las respectivas Iglesias locales y en la Comunidad educativa.

- Estudio de la figura del laico en el CG 24. 
	-    Documentos de las iglesias locales. 

--    CG 24 de tos SDB.


	RASGOS DEL EDUCADOR
	CONTENIDOS
	DESARROLLO MÍNIMO
	ACTIVIDADES
	RECURSOS

	15. Participante activo en la comunidad educativa y en la elaboración del proyecto educativo. 
	-   La comunidad educativa pastoral (CEP) como experiencia eclesial. 
	-    Naturaleza de la CEP.

-    El educador salesiano en la CEP.

- El proyecto PEPS. 
	-    Elaboración del PEPS: 
	


	RASGOS DEL EDUCADOR
	CONTENIDOS
	DESARROLLO MÍNIMO
	ACTIVIDADES
	RECURSOS

	16. Identificado con el sistema educativo salesiano. 
	-   El sistema preventivo
	•    El sistema preventivo como pedagogía y como espiritualidad.

· Los elementos constitutivos del sistema preventivo razón, religión y amor. 

· La asistencia salesiana. Estar  presente en la vida de los jóvenes. 
	Encuentro formativos, como preparación para el año escolar. 
	Texto: SERRANO F. El sistema preventivo. 


	RASGOS DEL EDUCADOR
	CONTENIDOS
	DESARROLLO MÍNIMO
	ACTIVIDADES
	RECURSOS

	17.Respetuoso de las distintas creencias.
	•   La vivencia de la fe en un contexto pluri-religioso. 
	•    Las orientaciones eclesiales actuales en materia de ecumenismo. 

· Las diversas iglesias y  movimientos religiosos presentes en Centroamérica

· Los elementos doctrinales y prácticos que nos unen. 
	Estudios de documentos eclesiales sobre ecumenismo. 

· Jornada (el diálogo intereclesial con representantes de diversas iglesias presentes en el territorio. 

· Elaboración de una cartelera sobre aquello que nos une.
 
	· Documento del SEDAC sobre los  movimientos religiosos en CA.

· Las Iglesias Cristianas, CELAM (Colección Tercer Milenio)


