COMISIÓN  C. E. R. C. A. NACIONAL.

MANUAL DE FUNCIONES.

1. Considerando que el Consejo CERCA nacional es el encargado de reflexionar sobre la realidad educativa en Honduras,

2. Considerando que el Consejo Nacional de CERCA es el responsable de implementar las políticas educativas emanadas del Consejo CERCA regional,

Se propone una Directiva Nacional a la que pertenezcan los Delegados/as locales, los directores y directoras de las obras salesianas y un Delegado por cada obra que puede ser un salesiano y una Hija de María Auxiliadora o un laico que trabaje en nuestras obras.

La directiva CERCA NACIONAL estará formada por

INTEGRANTES:

· PRESIDENTE/PRESIDENTA puesto que puede ser rotativo entre los delegados de CERCA nacionales.

· VICEPRESIDENTE/A

· SECRETARIO/A

· VOCAL 1

· VOCAL 2

· VOCAL 3

· VOCAL 4

· VOCAL 5.

FUNCIONES.

PRESIDENTE/A

Son atribuciones del presidente las siguientes:

1. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir reuniones de la Directiva de CERCA nacional.

3. Convocar la integración de los consejos CERCA locales.

4. Propiciar jornadas de crecimiento para los miembros del Consejo CERCA nacional.

5. Acompañar a los miembros de CERCA locales en las tareas que les corresponden.

6. Asistir a las reuniones del Consejo Regional de CERCA.

7. Velar por el cumplimiento de las políticas educativas de la región.

8. Velar por la reflexión a nivel local y nacional sobre la realidad educativa de Honduras.

VICEPRESIDENTE/A

Son atribuciones del Vicepresidente/a las siguientes:

1. Asistir al presidente/a en sus obligaciones.

2. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias en ausencia del presidente/a.

3. Coordinar el encuentro CERCA nacional bianual.

4. Encargarse de acuerdo con la directiva nacional y las directivas locales de la formación de nuestros profesores.

SECRETARIO/A

Son atribuciones del secretario/a las siguientes:

1. Levantar acta de todas las reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Llevar control de asistencia a las reuniones.

3. Convocar a petición del presidente a reuniones ordinarias y extraordinarias.

4. Mantener comunicación y correspondencia con todos los miembros de la Directiva del Consejo Nacional.

5. Informar a todas las comunidades educativas de las actividades programadas por el Consejo Nacional de CERCA.

6. Mantener comunicación con el Consejo Regional de CERCA.

VOCALES.

1. Colaborar en la preparación y realización de los diversos encuentros a nivel nacional o local.

2. Ser responsables de cualquier comisión o tarea que se les encomiende.

3. Colaborar por la puesta en marcha de las políticas emanadas  de CERCA regional.

4. Apoyar las mejoras metodológicas tanto a nivel local como nacional para cualificar  nuestras acciones educativas.

5. El vocal primero, que será elegido por el Director/a de cada colegio, llevará cuando sea necesario la contabilidad y el estado de cuenta de los fondos utilizados en las actividades.

