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RELATO – REGIÓN  BRASIL - PPT
DESARROLLO DE LA RED DE ESCUELA SALSIANAS EM BRASIL-- RSE
SLIDES
1. REDE SALESIANA DE ESCOLAS - RSE / BRASIL 

Relato / Referentes / Santo Domingo – 2010

2. BRASIL – ESCUELA AMÉRICA
· Desafío SDB/FMA – Brasil

· Asumir los compromisos de la ESA

· Cumbayá I  / Cumbayá II / ESA III 

3. BRASIL – CUMBAYA I
· Desafío SDB/FMA – Brasil

· Hasta 2001 nuestras fuerzas  educativas en Brasil estaban dispersadas

· Las inspectorías consiguieron hacer un trabajo muy insipiente en relación a Cumbaya I

4. BRASIL – CUMBAYÀ II

· Desafío SDB/FMA – Brasil

· En 2002 coherentes con las propuestas de La ESA SDB y FMA Del BRASIL  unen fuerzas  y, como FS, asumen el desafío de implementar las propuestas de La declaración final de Cumbaya II. (Link)
5. SDB/FMA – BRASIL

Meta/2002: constituirse en red 

· Integrar escuelas salesianas y otras escuelas religiosas y laicas
· en un gran proyecto educativo en favor de La educación integral

· para ofrecer razones de vida y esperanza a las nuevas generaciones

· mediante un saber y una cultura elaborados críticamente, con base en La concepción de la persona y la vida, inspirada en los valores evangélicos

6. SDB/FMA – BRASIL

· Foco de la RSE – Brasil

· Desarrollar calidad

· con foco en los educadores y gestores de escuela

· en consonancia con la reflexión y las orientaciones venidas de la ESA

7. IDENTIDAD / RSE

· La RSE es

· conjunto de las escuelas

· con convenio firmado con las mantenedoras

· comprometidas para concretizar la pedagogía salesiana en el proceso educacional

· y adoptar el material específico para la educación infantil, la enseñanza primaria y secundaria, en las diversas áreas del saber y en las disciplinas constantes  del currículo escolar brasileño 

8. IDENTIDAD / RSE

· Caracterización

· La RSE es una asociación civil de derecho privado, confesional, educacional y cultural criada por los salesianos SDB (CISBRASIL) y por las hijas de Maria Auxiliadora(FMA) o hermanas salesianas (CIB) de Brasil.

· Organograma: Definición gradual y de los focos

· La gestión para la educación (Apoyo para su misión)

· La gestión administrativa ( Apoyo para su negocio) (Link)

9. IDENTIDAD / RSE

· Finalidad:

· Ofrecer

· Marca Institucional 

· Marco Referencial / RSE

· Material Didáctico específico
· Garantizar
· Formación continua a los educadores y gestores

· Desarrollar

· Proyectos innovadores en las diferentes áreas

10. RED SALESIANA DE ESCUELAS

· Estadísticas de la RSE 2010

· 114 escuelas y varias otras en fase de negociación para ser  incluidas en nuestra red

· 53 escuelas de SDB

· 48 escuelas  de FMA

· 13 escuelas no salesianas (religiosas diocesanas y laicas)

· 06 polos de animación y gestión instituidos por “proximidad” geográfica

· Gestionados por gestores

· Con el apoyo de secretarios
· Con orientación de los animadores SDB/FMA y Diretoria RSE

· 90.000 alumnos aproximadamente (Educación básica) (Link)

11. PROJECTO DE LA RSE

· Premisas

· Inspirados en  DB y MM, el proyecto  concibe la escuela con espacio privilegiado de comunicación de ideas, ideas de reflexión y acción, de solidaridad y respeto a las diferencias.

12.  PROJECTO DE LA RSE

· Premisas

· Los principios que fundamentan  el marco referencial de nuestro proyecto hacen de la escuela  que integra el RSE, un espacio educativo  para aprender a aprender, aprendiendo a hacer aprendiendo a ser, aprender a convivir y aprender a creer.

13. PROJECTO DE LA RSE

· Premisas

· Planificación, evaluación y encaminamiento gerencial son orientados en la perspectiva del III ESA. (Link)
14. FORMACIÓN

15. RSE / FORMACIÓN

· Premisas

· El plano integrado de la formación de la RSE pretende “implementar procesos  de formación integral, permanente y conjunta con los diversos actores de la CEP, atendiendo preferentemente a los profesionales de la educación  salesiana

16. III ESA/FORMACIÓN

· Premisas

· Punto de partida  del proyecto educativo salesiano y la formación de los educadores y gestores de la CEPS escolares.

17. RSE / FORMACIÓN
· Premisas

· La propuesta de acompañamiento  fue considerada por la  RSE  como elemento llave para la conducción de todos  los procesos formativos salesianos ( en la propuesta del III ESA que se encuentra en el ámbito de gestión)

18. RSE / FORMACIÓN

· Premisas

· Nuestras instituciones escolares quieren ser:

· Centros de formación permanentes

· Comunidad de profesores-aprendices

19. RSE / FORMACIÓN

· Premisas

· Creemos que la escuela:

· es escenario, es sujeto y objeto de transformación
· es um gran agente de mudar y transformar todos los que pasan por ella

· no es apenas escuela de niños y jóvenes, más bien  escuela de todos 

20. RSE / FORMACIÓN

· Premisas

· El foco de la escuela salesiana esta no solamente en el protagonismo  juvenil, pero también en la comunidad educativa

· La RSE se propone  desarrollar procesos de acompañamiento de profesores y alumnos, valorizando formas presenciales y a distancia para concretizar sus metas formativas en  el ámbito de sus gerencias.

21. RSE / FORMACIÓN

· Premisas

· El acompañamiento y el protagonismo seran lo que diferencia los proyectos  de formación en todos los ámbitos.

22. RSE / FORMACIÓN

· Premisas

· Asumimos integralmente la propuesta del III ESA

23. RSE / FORMACIÓN

· Metas/RSE
· Implementar en nivel regional procesos de educación continua y conjunta para los diversos actores de la CEP, en perspectiva de las diversidades culturales, en el actual contexto de cambios.

· Dar prioridad a la formación integral de los profesionales de educación salesiana em vista del desarrollo de su misión.

24. RSE / FORMACIÓN

· Sujetos de formación de la RSE

· Los educadores\gestores de las CEPS atendidos directamente por la formación de la RSE son:

· los directores y equipos dirigentes

· los coordinadores pedagógicos

· los coordinadores pastorales

· los orientadores educacionales

· los gestores de comunicación

· los coordinadores administrativos

· los profesores

25. RSE / FORMACIÓN

· Contenidos de la formación de la RSE

· La formación de los educadores abarca las dimensiones

· .Gestión de la educación ( pastoral, pedagógica y comunicativa)

· .Gestión administrativa(dimensión administrativa-financiera)

26. RSE / FORMACIÓN

· Indicadores de la formación\RSE 

1. Programación anual de formación

2. Equipos de especialistas y multiplicadores  (Link)
27. PASTORAL

28. RSE / PASTORAL

· Premisas 

· Construir un proyecto de escuela centrado en las relaciones entre personas comprometidas con la transformación de la realidad en que están inseridas, visando la continuada e indispensable formación de una CEP: este es el desafío que la herencia pedagógica de Don Bosco y de la Madre Mazzarello para con la Familia Salesiana, y para la RSE

29. RSE / PASTORAL

· Premisas 

· Inspiración y referencia para el proyecto RSE son los documentos de los âmbitos d la pastoral de SDB y FMA y los documentos de la iglesia.

30. RSE / PASTORAL

· Premisas

· Escuela de RSE es una instancia evangélica-libertadora en el campo educativo

· su misión es “evangelizar educando y educar evangelizando”

· y, en el proceso de educar para la vida expresa en lo que creemos y los valores a los que no se renuncia en su proyecto, y confirma de forma categórica, los valores que pretende construir con sus educadores  y alumnos.

31. RSE / PASTORAL

· Premisas

· Asumimos las indicaciones pastorales presentes en la propuesta del III ESA.
32. RSE / PASTORAL

· Metas 

· Resignificar de la pastoral en la RSE, evidenciado su especificidad a partir del carisma salesiano y de la misión de la Escuela Salesiana en la iglesia

33. RSE / PASTORAL

· Metas 

· Programar la formación de los educadores de las CEPS, teniendo en vista el principio de aprender a creer, tanto en relación a los valores esenciales de la convivencia humana y la promoción  de la dignidad de la persona  como en relación a los valores transcendentales cristianos

34. RSE / PASTORAL

· Metas 

· Asegurar para la escuela salesiana la calidad integral en la perspectiva evangelizadora 

35. RSE / PASTORAL

·  Indicadores

1. Plano de capacitación pastoral

2. Plano de apoyo a la auto capacitación
36. PEDAGÓGICO

37. RSE / PEDAGÓGICO

· Premisas 

· La capacitación en el ámbito didactico y pedagógico es la condición fundamental pra establecer una consistente articulación con las demás áreas de actuación de la RSE

· -En 2010 la RSE, con mayor madurez y posibilidades, estimula y da oportunidad a un itinerario formativo para todos SUS educadores

38. RSE / PEDAGÓGICO

·  Premisas

· El III ESA que nos desafía potencializar la calidad de los procesos educativos-pastorales de la escuela salesiana, implementando procesos de formación integral, permanente y conjuntamente con los diversos actores de la CEP, atendiendo preferencialmente a los profesionales de la educación salesiana.

39. RSE / PEDAGÓGICO

· Metas

· Fortalecer los procesos de formación continua y en red para reafirmar el significado el sistema preventivo

· Establecerse como red de escuelas de referencia pedagógica

40. RSE / PEDAGÓGICO

· Indicadores

1. Plano de profundización en el sentido de red en la propuesta de la RSE

2. Plano de capacitación didáctica - pedagógica
3. Plano de apoyo a la auto capacitación (Link)
41. COMUNICACIÓN

42. RSE / COMUNICACIÓN
· Premisas 

· Inspirados en nuestros fundadores, el proyecto de la RSE piensa la escuela como espacio privilegiado de comunicación de ideas, de reflexión y de acción, de solidaridad y respeto por las diferencias

43. COMUNICACIÓN

· Premisas 

· Asumimos la propuesta de comunicación presentada en el III ESA. (Link)
44. COMUNICAÇÃO

· Premisas

· La Educomunicación orienta las comunidades educativas a asumir con mayor conciencia los aspectos comunicativos del Sistema Preventivo, a transitar con competencia  en la nueva cultura digital,para dar aportes significativos a la calidad de la comunicación

45. COMUNICACIÓN

· Premisas 

· Las nuevas lenguas tecnológicas necesitan educadores y educadoras capases de captar sus potencialidades de humanizar y al mismo tiempo, de evidenciar sus puntos vulnerables para ayudar los jóvenes a usarlas de modo crítico y creativo
46. COMUNICACIÓN

·    Metas

· Desarrollar la concepción de la comunicación como campo de misión y como espacio de co-participación de la comunidad educativa, de los jóvenes, para sustentar la convicción de que la comunicación mediática, por las mediaciones  tecnológicas, instala nuevas culturas y modelos culturales.

47. COMUNICAÇÃO

· Metas 

· Formar ecosistemas comunicativos que críen sinergia de intenciones y actuación en todos los segmentos de la RSE, con la Familia Salesiana y otros organismos de la sociedad

48. COMUNICACIÓN / FORMACIÓN

· Indicadores

1. Plano de capacitación en la Educomunicación

2. Proyecto de vinculación entre los segmentos de la RSE y con la Familia Salesiana y otros organismos de la sociedad. (Link)
49. GESTIÓN

50. GESTION-ANIMACIÓN

· Premisas

· A pesar del ámbito de la gestión tenga exigencias específicas, la Escuela Salesiana América (ESA) entiende que esta dimensión esta íntimamente ligada a la animación. Llega a afirmar que el gran desafío  será “animar gestionando y gestionar animando”.
51. GESTION-ANIMACIÓN

· Premisas

· Asumimos el desafío, las políticas y la línea de acción del III ESA

· La RSE cree que es posible recriar el ambiente salesiano original si se trabajan seriamente las políticas propuestas en 2008 

52. GESTION-ANIMACIÓN

· Metas

· Reafirmar el significado de la acción educativa salesiana en las escuelas, teniendo en cuenta los cambios y transformaciones culturales

· Establecer la animación\gestión participativa y corresponsable
53. GESTION-ANIMACIÓN

· Indicadores

1. Gestión corporativa en las estructuras RSE

2. Profesionalización de la gestión local con metodologías e instrumentos tecnológicos para acompañamiento de los procesos

3. Construcción de la planificación estratégica en las escuelas con el desarrollo de una cultura de planificación participativa en las CEPs

54. EVALIACIÓN

55. RSE / EVALIACIÓN

·  Premisas

· Desde el momento de la construcción del proyecto de la RSE desarrollamos la convicción de que una gestión de calidad  no puede prescindir de un proceso evaluativo permanente (cultura de evaluación) en todos los niveles gerenciales de la Escuela y de la Red.

56. RSE / EVALIACIÓN

· Premisas

· El desafío que el III ESA nos presenta para la evaluación es “implementar o fortalecer procesos de evaluación de la práctica educativo-pastoral salesiana, que sean  integrales y participativos, para promover una cultura de evaluación a partir de los diferentes contextos socio-culturales.

57. RSE / EVALIACIÓN

·     Premisas

· En un proceso de construcción inicial, perseguimos  las políticas propuestas por el III ESA y asumimos sus líneas de acción.

58. RSE / EVALIACIÓN

· Indicadores

1. Proceso de Evaluación institucional de todas las escuelas RSE

2. Proceso de Evaluación de los libros didácticos RSE

59. PERSPECTIVAS

60. PERSPECTIVAS DE LA RSE

· Los procesos desencadenados por el III ESA nos motivaron a la realización de un proyecto con audacia de calificar a la escuela salesiana en el Brasil, en sociedad SDB\FMA

61. PERSPECTIVAS DE LA RSE

· En el gerenciamiento permanente  del proyecto que nos confiaron y en la escucha y acompañamiento de los procesos, notamos la riqueza de la integración de las escuelas salesianas del Brasil y del envolvimiento de otras escuelas que se convirtieron en socias de la propuesta salesiana.

62. LIBROS DIDÁCTICOS / RSE

· El foco inicial de la RSE  fue el desarrollo del material didáctico y la formación de los profesores y coordinadores pedagógicos en relación a su mejor utilidad.

63. LIBROS DIDÁCTICOS / RSE

· Hoy, las disciplinas generales del currículo están con evaluación realizada y con la segunda edición en proceso

· Los libros de sociología, filosofía, educación física, lengua extranjera (ingles) ya se encuentran parcialmente en uso (publicación gradual).

64. DIDÁCTICOS-WEB / RSE

· Paralelamente al LD impreso, estamos elaborando recursos didácticos virtuales

· Capítulos de LD en páginas web.

· Proyectos virtuales en construcción, lo que nos permitirá responder adecuadamente a las demandas de una educación escolar que no se limite a los espacios tradicionales de la escuela que tenemos hoy, y estar presente en los nuevos patios donde se establecen las relaciones juveniles.

65. FORMACIÓN-EDUCADOR / RSE

· Paralelamente al material didáctico, estamos publicando:

· Colección de libros para la formación en la Salesianidade.
66. FORMACIÓN-EDUCADOR / RSE

· Paralelamente al material didáctico, publicamos:

· Revistas pedagógicas con artículos producidos por los educadores de la RSE orientados por la coordinación editorial (sociedad BBH/FMA)

67. FORMACIÓN-EDUCADOR / RSE

· Paralelamente al material didáctico, publicamos:

· Subsidios formativos con enfoque en el área de comunicación y marketing

68. FORMACIÓN-ALUMNO / RSE

· Paralelamente al material didáctico, producimos:

· CDs anuales a partir de 2007, con recursos de contenido y orientaciones didácticas para alumnos del EM

69. FORMACIÓN-ALUMNO / RSE
· Paralelamente, firmamos sociedades:

· Licencia-certificación internacional de inglés TOEIC Bridge, de alumnos del EM\RSE, a través de test de competencia lingüística, reconocido mundialmente-lo que les proporcionara ventajas competitivas en el mercado de trabajo 

70. FORMACIÓN-ALUMNO\RSE

· Paralelamente al material didáctico, publicamos:

· Revistas con  diseños animados con la vida de los santos salesianos en sociedad con el Boletín Salesiano

71. PERSPECTIVAS DE LA RSE

· Hoy podemos afirmar ser posible, en un tiempo no muy distante, evidenciar la calidad y la originalidad de la propuesta pedagógica salesiana, dando un significado nuevo a nuestras CEPs, y ofreciendo una propuesta diferenciada para la educación de las escuelas en Brasil.

72. PERSPECTIVAS DE LA RSE

· Teniendo en vista una expansión del proyecto de la RSE, establecemos criterios y metas de prospección, Le cabe a la nueva asesoría contratada, un plan de aproximación de escuelas identificadas con el perfil de las escuelas RSE para presentarles nuestra propuesta.

73. PERSPECTIVAS DE LA RSE

· En el ámbito de la administración escolar estamos construyendo un  proyecto de gestion corporativa que permita a los gestores de las escuelas, mayor profesionalismo y control, que les de un soporte valido para la educación de calidad que deseamos.

74. PERSPECTIVAS DE LA RSE

· Las gerencias pedagógicas, pastoral y de comunicación y marketing desarrollan proyectos en sociedad, con la perspectiva de una actuación diferenciada de las escuelas SER y una imagen de calidad en la sociedad y en la iglesia en Brasil.

75. PERSPECTIVAS DE LA RSE

· Para el IV ESA pretendemos desarrollar las áreas más frágiles de nuestro proyecto.

· La urgencia de los problemas relacionados a la educación en América, especialmente de los jóvenes más pobres, nos provoca, y la inclusión social se hace como apelo permanente.

· Confrontando las expectativas definidas en el III ESA, creemos que estamos a camino, pero todavía hay mucho a realizar.

76. PERSPECTIVAS DE LA RSE

· Queremos dar los pasos que se anticipen a las demandas

· Queremos encontrar los caminos indicados por la osadía de nuestros fundadores

· Queremos reafirmar el significado a la escuela salesiana en Brasil
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