
Ponderación de los pasos hechos desde el 2003

Sobre los acuerdos y acciones desarrolladas desde el 2003 debemos ponderar los pasos hechos, la resonancia en la propia Inspectoría y las perspectivas que se abren para el futuro.

El VI Encuentro debe dedicarse a la evaluación de los acuerdos asumidos desde 2003.

Cada año debimos haber evaluado cómo estábamos al respecto de las opciones.

Reporte respectivo

Formación de Laicos (Junio, 2005).
· Existe el Proyecto en la Inspectoría. BOL, ECU (con buen desarrollo), COB (con buen desarrollo en clave de Familia salesiana), COM (desde 2004, en clave de Familia salesiana), ANT (sin implementación), HAI, MEM (sin implementación), CAM, SUO (en colaboración con las FMA, ofertado también para los SDB), SUE (vinculados a SUO).

· Implicación del Delegado. BOL, ECU, COB, COM, ANT, MEM, CAM, SUO.
· Resonancia del Encuentro regional del 2005. Estuvo presente COB, ECU, MEM, MEG.

· Conocimiento del Documento. SUO.
· Desconocimiento del Documento. BOL, ECU, PER, COB, COM, ANT, HAI, MEM, MEG, CAM, SUE.
· Perspectivas.
· Un desafío es el Equipo pensante y el soporte financiero. BOL
· La previsión de la segunda etapa del plan. Se ha centrado en su mayoría en los agentes Docentes. Completar la parte salesiana. ECU

· Los Laicos que se van formando puedan vivir la propuesta. Cambio de personas de las Obras. La implicación de los SDB es débil, no se entiende que es un proceso conjunto de formación. Seguir el trabajo en conjunto con la Inspectoría de Medellín y de las cuatro de las FMA. COB.

· El proyecto ha tomado mucha fuerza. Algunos Laicos han asumido roles de animación pastoral en las obras. COM

· Integración con las FMA en el proyecto, nuevos planteamientos, aprovechamiento de la oportunidad presentada por la Universidad de Santo Domingo. ANT.

· Integración del Centro de formación laical al Instituto superior de filosofía. HAI.
· Vinculación con las Inspectorías piloto de la región (COB-COM, ECU). Impulso del Proyecto de Salesianidad. MEM.

· Posible encargo inspectorial para el futuro. MEG.

· Implementación del Curso en complementación con la Universidad Don Bosco de El Salvador. CAM

· Preparación de Ministros laicos. SUO
· La formación de los Laicos impregnada con la PJS.

Parroquias. (Septiembre, 2006)

Se cuenta con un equipo regional.
· Existe el Proyecto en la Inspectoría

· SI: MEM, COM (no actualizado), COB, ECU, VEN
· NO: SUO, SUE, MEG, CAM, HAI, ANT, PER, BOL (16, muchas en Misión, dispersas)
· Implicación del Delegado. SUO (dos reuniones anuales), MEG, MEM, ANT, COM, COB, ECU (de los equipos más organizados), VEN
· Resonancia del Encuentro regional, MEG (con buena perspectivas), MEM (se actualizó el proyecto desde el Encuentro regional), CAM (en el Consejo y las 13 parroquias), ANT (estudiado en el equipo y comisión), COM (con buena influencia), COB (con buena influencia), ECU (oportunamente), PER (participaron en el Encuentro, se formó la comisión y el encargado), BOL (estudiado en el Consejo)
· Desconocimiento SUO, SUE, HAI, 
· Perspectivas. 
· Nombramiento de un Encargado de las Parroquias. CAM

· Implicación con los jóvenes líderes de la única parroquia que se tiene HAI.

· Elaboración del Proyecto ANT

· Actualización del Proyecto. Presencia de Voluntariado juvenil. COM

· El encargado inspectorial tiene muchos otros trabajos. COB

· Cambio del paradigma del párroco. Operativizar el proyecto. ECU.

· Vinculación del Delegado en los primeros pasos dados. PER.

· Sensibilizar al Consejo y dar pasos de organicidad. BOL.

Encuentros de Animación Vocacional (Mayo 2006 y Mayo 2007)

Se cuenta con un equipo regional.
· Existe el Proyecto en la Inspectoría

· SI: SUE, SUO, ECU (JUVOMI), MEG, COB, MEM, COM (atención on line), ANT, CAM, HAI (actualizandolo).

· NO: BOL (aunque cuenta con un plan de trabajo), PER (aunque cuenta con un itinerario específico).
· Implicación del Delegado. BOL, SUE, PER (el encargado forma parte del Equipo), ECU, MEG, COB, MEM (trabajo en conjunto), COM, ANT (con vínculos en la CIF), CAM, HAI.
· Resonancia de los Encuentros regionales. Del primer encuentro no la hubo (BOL), sí en cambio del segundo (BOL), SUE, PER, SUO (se presentó en el Consejo y en el equipo inspectorial), ECU (se socializó con la CIF, apuntando a una cultural vocacional en la Inspectoría, se actualizó el Aspirantado), MEG, COB (vínculos con la CIF), MEM (con el impulso del itinerario Vivir Valdocco, recuperación del Aspirantado), COM (forman comunidad), se estudio el Documento del II Encuentro, ANT, se han confrontado las orientaciones regionales con la Inspectoría CAM, HAI (con trabajo conjunto con las FMA).
· Desconocimiento. 
· Perspectivas

· Seguir coordinando el campo entre EPDB y la Animación vocacional, elaboración del proyecto. BOL.

· Trabajo a dedicación completa, en sintonía con FMA. SUE.
· Seguir haciendo un proyecto más amplio de la Animación vocacional, SUE.

· Nombrar el encargado local de la animación vocacional, SUO.

· Mantener el trabajo con las FMA. ECU

· Más unidad en el trabajo orgánico de la Inspectoría y de la Familia salesiana, MEG.

· Implicación de todos los SDB en el trabajo de la Animación vocacional, consolidación del Aspirantado, la Animación vocacional en el asociacionismo, COB.

· Consolidación del proyecto Vivir Valdocco, un asociacionismo vocacionado y misionero, MEM.

· Fortalecimiento del trabajo, COM.

· Buena vinculación entre el nuevo encargado y el Delegado de la PJ. En Puerto Rico hay una estrategia colegial de animación vocacional, ANT. 

· Recuperación del Voluntariado misionero y vocacional, CAM

· De un encuentro nacional, pasar a dos; seguir animando a los encargados locales, llegar a dos ciudades donde están las FMA y nos los SDB, HAI.

Oratorios CJs (Septiembre, 2007)

Cuenta con un Equipo regional.
· Existe el Proyecto en la Inspectoría

· SI: CAM, ANT, COM (por actualizarse), MEM, MEG, ECU (por actualizarse), PER.
· NO: HAI, COB, SUO, BOL, SUE
· Implicación del Delegado. HAI, CAM (Todavía no se cuenta con un Encargado inspectorial), ANT (Una comisión sin encargado inspectorial), COM, MEM, COB (El Delegado es el Encargado inspectorial), MEG (Buen trabajo en el norte), ECU (sin encargado inspectorial), PER, SUO, SUE.
· Resonancia del Encuentro regional. HAI, CAM (Socializando), ANT (Socializando), COM, MEM (Están pendientes para la próxima reunión), COB (Socialización en la próxima reunión de Directores, Párrocos y Animadores locales), MEG, ECU (SUE, SUO, PER y BOL no pudieron participar en el Encuentro regional).
· Perspectivas

· La sistematización del trabajo de Oratorios – CJS, HAI

· Nombramiento del Encargado Inspectorial, CAM.

· Los Centros Juveniles y Oratorios que hagan el propio PEPS local, ANT. Un Taller próximamente, ANT (En Cuba se desarrollan los Oratorios con la coordinación de laicos)
· Organización de la Comisión inspectorial, COM

· Actualización del PEPS de sector, MEM

· Consolidación de los Oratorios de cada Presencia, COB
· Replantear la presencia de Templos en los Oratorios, hace falta un paso corporativo, una red de Oratorios, MEG.

· Conformación de la comisión específica, actualizar el Proyecto. ECU

· Posesionamiento del Encargado y de la Comisión, PER

· Vinculación pastoral con los Clubs, instituciones de gobierno. Para trabajar con los más pobres, se hace difícil la vinculación con el Gobierno.

· El MJS trabaja en los Oratorios, sin Proyecto inspectorial, ni Encargado.

· Próxima reunión con los Encargados locales de Oratorios y CJs. Preocupa los aspectos de la evangelización y educación, SUE.

Encuentro sobre el Voluntariado, convocado por el Dicasterio (Mayo, 2006).
· Existe el Proyecto en la Inspectoría.
· SI: SUO (está en sus primeras fases de elaboración), MEM (actualizándose), ECU (JUVOMI), BOL, SUE (Voluntariado internacional), MEG (por actualizar), ANT (en revisión), CAM, PER (recién renovado)
· NO: HAI, COM, COB
· Implicación del Delegado. SUO, MEM (es el encargado inspectorial), COM, ECU (es el encargado inspectorial), BOL, MEG (es el encargado inspectorial), ANT (es el encargado), CAM, PER (es el encargado inspectorial).
· Resonancia del Encuentro convocado por los Dicasterios. El resultado del encuentro no hizo consenso con la propuesta presentada por los Dicasterios. El documento final fue considerado como un aporte para el Documento que saldrá para el año próximo. SUE y SUO participaron en el encuentro convocado en Roma.
· La conformación de la comisión y el proyecto, motivación en las comunidades, MEM. Socializando el documento y esperando el del Dicasterio, COM. En espera del regional, ECU. Se socializó el resultado de la reunión desde el punto de vista de Interamérica, BOL. En espera del Documento del Dicasterio, ANT. El proyecto había quedado desplazado y el encuentro renovó la motivación, CAM. Participó el encargado de la Animación vocacional, COB. En espera del Documento del Dicasterio, PER.
· Perspectivas.
· Encontrar los Voluntarios en un futuro cercano, comprensión en el contexto de EEUU, SUO.
· Tres equipos pilotos, aprovechando la experiencia de Ecuador. Jóvenes, misioneros y voluntarios, MEM.

· No se tienen voluntariado ad extra, sino ad intra, local. Jóvenes que van dando su tiempo para los Oratorios (alcanzan a 300 personas), HAI.

· Organización del Voluntariado a una experiencia social, sin cerrarse al discernimiento de vida religiosa salesiana, intercambio con el Ecuador, COM.

· Mejorar el proyecto, colaborar con otras inspectorías, ECU.

· Vincular más el trabajo del voluntariado con la PJS, se requiere hacer el documento inspectorial, SUE.

· Se busca trabajar en clave de Familia salesiana, en perspectivas vocacionales; los Voluntarios para Oratorios se requieren con experiencia pastoral previa, MEG.

· La conclusión del Proyecto, seguimiento al trabajo de los Voluntarios, hasta el momento para el discernimiento de vida religiosa salesiana, ANT.

· Se recupera la experiencia del Voluntariado anual, CAM.

· Formar en los SDB la mentalidad del voluntariado. Elaboración del Proyecto, se busca organizarlo desde el servicio de animación vocacional, COB.

· Socialización y posesionamiento del proyecto. Unificación de las experiencias nacionales e internacionales, PER.

VI y VII Encuentros de Opción preferencial, atención a la Marginación (Ayagüalo 2004 y Medellín, 2006).
· Existe el Proyecto en la Inspectoría.
· SI: BOL (Dedicó un Capítulo Inspectorial, pero no está asumido orgánicamente), COB, COM, ANT, MEG
· NO: SUO, PER, ECU (es un proyecto parcializado), CAM, HAI, MEM, SUE 
· Implicación del Delegado. BOL (en conflicto), ECU, COB (es el encargado inspectorial), CAM, HAI, ANT (aunque no del todo), MEM, SUE (en cuanto al trabajo con emigrantes, es una transversal de todas las obras), SUE.
· Resonancia del Encuentro regional. BOL, PER, COB (haciendo ver que la opción preferencial no es de unas obras, sino la transversal de todas las obras), COM, CAM, HAI, ANT, MEM, MEG (parcialmente), SUE (sin información explícita sobre el Encuentro).
· Perspectivas.
· En perspectivas del CGXXVI, con las nuevas fronteras, SUO.
· Se tiene en cuenta para la evaluación del Proyecto, animación orgánica BOL.

· En un proceso de animación orgánica, con un proyecto que permita un trabajo en red, PER.

· Camino de organización del sector, en un trabajo más orgánico, revisando un proyecto, abrir la opción preferencial a los otros sectores de la misón salesiana en la Inspectoría ECU.

· Romper las mentalidades para que se entienda la opción preferencial es la transversal de todos los Salesianos, y de las obras. En la perspectiva de la resignificación de las presencias en la Inspectorías.

· Superar el aislamiento que ahora representa el proyecto un tanto aislado en la animación orgánica de la Inspectoría, COM.

· El nombramiento de un encargado, comisión inspectorial, con la elaboración de un proyecto, CAM.

· La opción preferencial no es reserva de las obras para los muchachos de la calle, sino para todas las demás obras; animación orgánica del proyecto, HAI.

· La red quiere crecer en toda la Inspectoría, también en Puerto Rico y en Cuba; en un trabajo creciente en todos los Salesianos, ANT.

· Que la opción preferencial esté presente como transversal; mejor participación y animación orgánica inspectorial, pendiente de las conclusiones de Medellín, MEM.

· En cada obra hay marginados, es una insistencia del P Inspector; mejor socialización e implicación de todas las obras, cambio de mentalidad en Colegios y templos, MEG.
· El Consejo tiene una clara opción por la atención a los más pobres, SUE.

Comentarios.
· Opción preferencial es mentalidad, es opción y también son obras.

· El proyecto, ¿es para las obras específicas?

· El PEPSI recoge la opción como eje transversal, pero hay obras que tienen necesidad igualmente de una plataforma de proyecto explícito.

· Hay procesos que van tomando fuerza y que necesitan una mejor articulación y animación orgánica inspectorial. Ese esfuerzo se viene queriendo cuidar desde el IV encuentro regional realizado en León, México.

· La opción preferencial tomó fuerza en alguna inspectoría, pero con el perfil de obras para muchachos de la calle, en riesgo. Es un desafío para un cambio de mentalidad que se debe notar en el PEPSI. La opción preferencial es opción de la Inspectoría, no debe ser para unas obras y otras no.

· Es el POI y el PEPSI en donde se encuentra esa opción preferencial de la Inspectoría. En cada obra luego se debe desarrollar servicios especiales, explícitos para la población objetivo: los jóvenes más pobres de su entorno social. Lo más importante es entonces generar los proyectos inspectoriales, e incluso proyectos interinspectoriales.

· Hay necesidad de clarificación de la PJS con las obras dedicadas a los más pobres, la animación orgánica en la Inspectorial. En la congregación se está llamando de perspectiva de marginalidad. La perspectiva de marginalidad es lo que en la Iglesia se llama opción por los pobres. Esa opción conlleva varios modos de comprensión: atención preferencial a esos destinatarios, con obras dedicadas a ellos; igualmente es la apertura de toda obra a las consecuencias de esa perspectiva. Más profundo todavía, es la propuesta de una cultura alternativa de solidaridad, distinta del modo excluyente, capitalista que se quiere imponer hoy día. En una obra para los más pobres, incluso, se puede estar trabajando para reforzar la mentalidad, la cultura de exclusión, en vez de ahondar en una mentalidad, en una cultura de solidaridad.
· La opción preferencial es parte de la opción oratoriana, como espíritu, como acciones concretas.
· La vida de los Salesianos tiene que ver con este discurso porque si vivimos como pobres mostramos la coherencia de la opción preferencial. Si optamos por los pobres, sin vivir como pobres, mostramos una incoherencia.

ESA (Cumbayá II).
· Existe el Proyecto en la Inspectoría.
· Si: SUO, PER (no se conoce), COB (sin asunción inspectorial), ANT (no del todo definido), MEG, BOL (en torno a las EPDB), MEM, ECU (el proyecto se llama PIES), COM, CAM (es en conjunto con la Familia salesiana).
· NO: HAI, SUE.
· Implicación del Delegado. SUO, COB (de modo pasiva), ANT (indirectamente), BOL (en conflicto con el proyecto escolar de la Inspectoría), HAI, MEM (en el equipo nacional mexicano, ENES), SUE (con la preocupación de una propuesta catequística para las obras escolares y la formación de los demás laicos), ECU (ocasional), COM, CAM (es el encargado inspectorial).
· Resonancia del Encuentro regional. Se conoce Cumbayá II, SUO. Información teórica, COB, MEG (se requiere una mejor socialización), BOL (aunque con un desconocimiento en las obras no implicadas en las EPDB), HAI, MEM (con un equipo inspectorial, ESPEPS), ECU (se han dado unas reformas educativas desde el Cuadro de referencia), COM, CAM. 
· Se desconoce el proceso, PER. SUE.
· Perspectivas.
· Búsqueda de nuevos líderes en las Escuelas, SUO. 

· La Inspectoría está en el proceso de acreditación, las obras escolares están en ese proceso, mejor socialización de ESA en la Inspectoría; se necesita superar la dependencia de las directrices estatales, para lo que se puede aprovechar mejor la propuesta educativa salesiana, de la familia salesiana en Colombia, COB.
· Se quiere un trabajo más coordinado, en torno a un equipo inspectorial de familia salesiana, ANT.

· Preocupa la disminución drástica de estudiantes en algunas obras, encontrar mejores modos de comprensión de esa dimensión, MEG.

· Mejor articulación orgánica entre EPDB y las demás obras escolares de la Inspectoría; los principios que orienta ESA necesitan una metodología, BOL.

· Le petit ecole Don Bosco, HAI.

· ¿Cómo trascender las propuestas de ESA a las demás obras, también a las no formales, las no escolarizadas? Reforzamiento de los equipos en la animación orgánica de la PJS en la inspectoría, MEM.

· Mantener las obras escolares porque se han cerrado algunas en los últimos años. Fortalecimiento de los proyectos de catequesis y de formación de laicos que trabajan en las obras escolares, SUE.

· Un mejor trabajo en conjunto con la Familia salesiana, ECU.

· Un trabajo en conjunto con las FMA, no sólo de información, sino también en el compartir los avances que se van desarrollando; consolidación de las propuestas de ESA.

· Que los SDB recuperen el liderazgo en las obras escolares, CAM.

Comentarios.
· Preocupa el ritmo de los grupos y zonas de América respecto a ESA III, en Brasilia.

· La invitación se hace llegar al Inspector, al Delegado para la PJ, el encargado de las obras escuelas y otros dos participantes.

· Se capta que en algunos casos el Delegado para la Pastoral Juvenil o no se considera o no es considerado el punto de referencia para la animación de cualquier área pastoral. La unidad orgánica la garantiza la referencia del y con el Delegado del Inspector para la Pastoral Juvenil.

· La comunicación sigue siendo un reto porque las orientaciones, las conclusiones de eventos, de encuentros, no siempre llegan a las obras escolares, a los Salesianos.

· El Delegado con su coordinación debe quedar sancionado en un documento incluso legal.

· El planteamiento de ESA puede servir a todo el ámbito de obras educativas, las escolares y no formales. Es una oportunidad y desafío.

· Poco a poco debería pensarse en la Educación salesiana en América. ESA no es para que tenga un propio proyecto, sino que se incorpora en el proyecto de escuelas, colegios y Centros de Capacitación.
Encuentro de Delegados para la Pastoral Juvenil
Rafael Andrés. Un breve recuento en el comentario desde la memoria de 2004-2008, para podernos ubicar
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