II° ENCUENTRO DE DELEGADOS PARA LA PASTORAL JUVENIL

REGION INTERAMERICA. 

Ayagualo, El Salvador. 17– 18 de Octubre de 2004.

EVALUACION DE LOS ACUERDOS ASUMIDOS EN EL I° ENCUENTRO DE LOS DELEGADOS PARA LA PASTORAL JUVENIL, Septiembre de 2003

De las respuestas enviadas previamente por los Delegados, a continuación una lectura global. 
Las tres opciones asumidas el año anterior habían sido:
1. Formación conjunta de SDB y laicos en el modelo Pastoral Salesiano.

2. Desarrollo de una metodología de animación salesiana.

3. Clarificación del ser y el hacer de las instancias de animación  (niveles de gobierno, unidad y operativo)

De cada una de esas opciones se presentan los Desafíos pendientes para el impulso de las líneas orientadora para los próximos años en la animación de los Delegados en sus Inspectorías.
1. Formación conjunta de SDB y laicos en el Modelo Pastoral Salesiano.

	LINEAS DE ACCION
	DESAFIOS PENDIENTES (2004-2008)

	1.1. Conocimiento, asimilación y comunicación del Modelo Pastoral para ayudar a los SDB a redescubrir su corazón oratoriano.


	Implementación del Plan de estudio del Marco de la PJ en todas las fases formativas.

Socialización del modelo. Capacitación, asunción e implementación gradual del Marco de referencia en todas las comunidades y Obras. Profundización del cuadro de referencia en diversas instancias de animación y encuentros inspectoriales.

Seguimiento de los aprendizajes en la aplicación de los proyectos, planes y programas. Operatividad del discurso para crecer en identidad.
Superación de los individualismos, los  activismos y la dispersión.
Integración de lo pastoral como elemento de espiritualidad.
Cambio en la forma de estar presente en los Oratorios.
Compartir la responsabilidad en la animación inspectorial.
Elaboración de materiales y subsidios pastorales y de formación.


Como tarea resaltada para desarrollar esta línea de acción, se retoma el compromiso adquirido en Cochabamba de ofrecer un itinerario de formación para los Delegados de Pastoral Juvenil y las instancias de animación (Niveles de gobierno, unidad y operativo). 
	LINEAS DE ACCION
	DESAFIOS PENDIENTES (2004-2008)

	Capacitación en la gestión del Nuevo Modelo Pastoral.


	1.2.1 Organización de los Proyectos y planes locales de acuerdo al POI, según lo que propone el Manual del Dicasterio.

1.2.2 Ejecución y evaluación de los planes y proyectos de la Inspectoría.

1.2.3 Motivación al SDB para que pase del activismo a la reflexión de sus acciones y se de tiempo a su formación personal.

1.2.4 Sistematización y acompañamiento de la capacitación, servicio inspectorial.

1.2.5 La integración de laicos en consejos CEP.

1.2.6 Concreción del Modelo de la PJS en cada comunidad.

1.2.7 Asunción real y efectiva del tipo de gestión.


2. Desarrollo de una metodología de animación salesiana.

	LINEAS DE ACCION
	DESAFIOS PENDIENTES (2004-2008)

	2.1 Acompañamiento cercano y concreto a las personas y comunidades en sus procesos.


	2.1.1 Cualificación de los procesos formativos para los animadores de pastoral.

2.1.2 Elaboración de más recursos y subsidios de apoyo para la elaboración de los PEPS.

2.1.3 Preparación de personas para la formación de los laicos.

2.1.4 Cuidado del acompañamiento especialmente para la ejecución de los proyectos educativos – pastorales específicos de las CEPs.

2.1.5 Logro de que el Director de la comunidad sea el principal animador de la PJ, con SDB y seglares.  Asunción de los SDB, con mayor responsabilidad, de la gestión de la Obra que se les encomienda.

2.1.6 Organización de los tiempos para la programación esmerada de las visitas. Necesidad de un recurso “formal” sistemático de estas visitas. Mejor sistematización de los reportes de las visitas.

2.1.7 Fortalecimiento de la sistematización de los trabajos  y experiencias.

2.1.8 Un medio de comunicación ágil.

2.1.9 Mayor contacto personal y no sólo por los medios.

2.1.10 Funcionamiento real de los equipos locales de PJ.


2.2 Establecer indicadores específicos para la evaluación de los procesos pastorales.
	LINEAS DE ACCION
	DESAFIOS PENDIENTES (2004-2008)

	2.3 Favorecer el protagonismo corresponsable en los distintos niveles de animación.


	2.3.1 Mejor implicación del Consejo Inspectorial en el Proceso de trabajo de la Pastoral Juvenil.

2.3.2 Formación de los laicos.

2.3.3 Formación de los SDB en la comunicación.

2.3.4 Formación de los jóvenes SDB en la nueva forma de animar de la CEP.

2.3.5 Seguir creciendo en mentalidad proyectual y el aumento de la calidad en la gestión salesiana.

2.3.6 Precisión y asunción de los roles de los responsables de la gestión (SDB y seglares) para “caminar juntos en la misión”


	LINEAS DE ACCION
	DESAFIOS PENDIENTES (2004-2008)

	2.4 Revisión y rediseño de los PEPS desde los principios del Nuevo Modelo Pastoral (comunitario, proyectual, procesual, corresponsable, sinérgico, coordinado, continuo, evaluable).


	2.4.1 Aprender a programar desde la Comunidad.

2.4.2 Rediseñar los PEPS Locales.

2.4.3 Comprensión del modelo de la PJS.

2.4.4 Aplicación de la PJS en los PEPS locales.

2.4.5 Entender los proyectos como guía del trabajo de la comunidad y menos como “documento” a entregar al Consejo.

2.4.6 Un PEPSI reelaborado desde las opciones fundamentales del POI.

2.4.7 La consolidación de Planes Operativos para cada uno de los sectores o servicios que desarrollamos en la inspectoría. Una forma de concretar el PEPS de una manera ordenada a lo largo del sexenio.

2.4.8 Los SDB y seglares implicados en la gestión de Obras, acompañados y orientados.


	LINEAS DE ACCION
	DESAFIOS PENDIENTES (2004-2008)

	2.5 Preparación y seguimiento a las visitas de animación a las comunidades.


	2.5.1 Un archivo de seguimiento a cada comunidad y cada PEPS.

2.5.2 Atención a los requerimientos que presenten las comunidades.

2.5.3 Sistematización y mejor programación de las visitas a todas las comunidades, ya que la animación se vuelve difícil por el número y complejidad de las obras en nuestra Inspectoría.


3. Clarificación del ser y el hacer de las instancias de animación (Niveles de gobierno, unidad y operativo).

	LINEAS DE ACCION
	DESAFIOS PENDIENTES (2004-2008)

	3.1 Asunción real y colegial de la animación pastoral de la Inspectoría por parte del Consejo Inspectorial, bajo la coordinación del Inspector.
	3.1.1 El proyecto de mejoramiento de la calidad salesiana que compromete a toda la Inspectoría.

3.1.2 Aprecio de las comunidades de la animación inspectorial.

3.1.3 Calificar más ese servicio de animación.

3.1.4 Comprensión del Consejo y el Inspector como corresponsables de la Pastoral, no sólo el Delegado para la PJ. Mayor conjunción en las fuerzas e instancias de animación. Criterios comunes entre el Inspector, el Consejo y el DPJ. La corresponsabilidad efectiva y ejecutiva del Consejo Inspectorial en la marcha del proceso pastoral de la inspectoría.

3.1.5 Más información al Inspector de los procesos de las comunidades.

3.1.6 Perseverancia en el estilo y el buen ritmo.


	LINEAS DE ACCION
	DESAFIOS PENDIENTES (2004-2008)

	3.2 Diálogo constante y efectivo con el Inspector.
	3.2.1 Revisión conjunta entre el P. Inspector y el Consejo los PEPS y los PCL locales.

3.2.2 Comunicación continua al Padre Inspector de los procesos de la Región Interamericana en torno a la Pastoral Juvenil.

3.2.3 Los SDB desarrollen la cualidad del diálogo.


	LINEAS DE ACCION
	DESAFIOS PENDIENTES (2004-2008)

	3.3 Garantizar la articulación de los equipos, comisiones y servicios inspectoriales.
	3.3.1 Elaboración de un plan sencillo de formación conjunta para las comisiones inspectoriales.

3.3.2 Mayor formación en la gestión para los SDB.

3.3.3 Una mayor asistencia de algunos coordinadores de servicios a las reuniones.

3.3.4 Logro de que los responsables de la animación se comprometan más en la organización de acciones, en sintonía con la animación inspectorial.

3.3.5 Delegación y animación a coordinadores.

3.3.6 Una mayor funcionalidad a modo de red.

3.3.7 Elaboración de manuales normativos.

3.3.8 Mayor socialización.


	LINEAS DE ACCION
	DESAFIOS PENDIENTES (2004-2008)

	3.4 Definición de roles, tareas y funciones del Animador local y su equipo.
	3.4.1 Socializar los manuales adaptados para la animación pastoral de las Comunidades locales.




	LINEAS DE ACCION
	DESAFIOS PENDIENTES (2004-2008)

	3.5 Revitalizar la Visita Inspectorial como un medio de animación de la pastoral salesiana.
	3.5.1 Fortalecimiento de los procesos de pastoral y, en su interior, los procesos de pastoral vocacional.
3.5.2 Aplicar en las comunidades locales los indicadores señalados, por elaborar.

3.5.3 Logro de las comunidades tengan en cuenta en su gestión de animación las orientaciones y directrices que deja el Inspector.


	LINEAS DE ACCION
	DESAFIOS PENDIENTES (2004-2008)

	3.6 Favorecer la conformación y funcionamiento de los consejos locales de las CEPs.
	3.6.1 Formación adecuada para la elaboración del PEPS.
3.6.2 Una mayor calificación a los integrantes de los CLEPS desde el ámbito local.
3.6.3 Conformen de los Consejos en las CEP.
3.6.4 Confianza en los laicos.
3.6.5 Una gestión participativa en los Directores.
3.6.6 Perseverancia en el camino iniciado respecto a la constitución y fortalecimiento del consejo de la CEP de cada obra.
3.6.7 Logro de una asunción de la funcionalidad en CEP.


Desde los desafíos pendientes para el lapso 2004-2008, se procedió a retomar las líneas que sirvieran en la Región para determinar cuáles podían asumirse colegialmente en el lapso 2004-2005. 
1.    Formación conjunta de SDB y laicos en el modelo Pastoral Salesiano.

Diseño inspectorial de un plan de estudio del marco de la Pastoral Juvenil.

· Socialización de los manuales de gestión salesiana ya elaborados.

· Integración de lo pastoral como elemento constitutivo de la espiritualidad salesiana. Motivos carismáticos de lo pastoral.

2. Desarrollo de una metodología de animación salesiana.

· Elaboración de un Manual operativo para el Delegado y su Equipo.

· Elaboración de los indicadores específicos para la evaluación de la PJS.
· Una guía metodológica para la animación de los procesos pastorales.
· Uso de un modo de comunicación ágil y operativa, puede ser www.salfor.org
· Elaboración de un formato-subsidio para la realización de las Visitas de animación, acorde con las exigencias de cada tipo de Obra.

3. Clarificación del ser y el hacer de las instancias de animación  (niveles de gobierno, unidad y operativo)

· Comunicación continúa de los procesos educativo pastorales inspectoriales al Inspector y su Consejo.
· El plan de formación para el Delegado de PJ, su Equipo, las Comisiones y los SDB en general.
· Manuales normativos para los Equipos Inspectoriales.
I. Propuestas de reflexión y animación de la PJS, 2005 – 2008

	Pastoral Vocacional

Voluntariado Juvenil
	Formación de Laicos
	PJS en Oratorios y Centros Juveniles
	Pastoral Parroquial Salesiana
	Opción Preferencial
	ESA
	

	Intercambio de subsidios y de experiencias  entre los Delegados y los Equipos respectivos.
	Equipo de reflexión, desde el CSRFP.
	Iniciativas de reflexión y de acompañamiento en la Inspectoría, según el POI.
	Iniciativas de reflexión y acompañamiento en la Inspectoría, según el POI
	Equipo de coordinación Regional
	Equipos de coordinación de las Zonas

Meso: febrero

Andes: julio
	2005

	Encuentro  Zonales (NA, MA, ZA) entre los Equipos de Pastoral Vocacional
	Impulso de las iniciativas en la Inspectoría
	Iniciativas de intercambio en las Zonas de la región (NA, MA, ZA) o entre Inspectorías cercanas.
	Equipo de reflexión, desde el Dicasterio, Regional y CSRFP
	Encuentro Regional

Equipo de coordinación Regional
	Equipos de coordinación de las Zonas


	2006

	Encuentro Inspectorial de reflexión
	Equipo de reflexión, desde el CSRFP
	Encuentro Regional
	Encuentros zonales

(NA, MA, ZA)
	Equipo de coordinación Regional
	Todos los Equipos

Enero, en Buenos Aires, CIEC


	2007

	Encuentro Regional
	Intercambio de subsidios y experiencias
	Encuentro en las Inspectorías.
	Encuentro en las Inspectorías
	Encuentro Regional

Equipo de coordinación Regional
	Asamblea

Regional

Equipos de  coordinación de las Zonas
	2008


� Está pendiente el cuidado de la Animación Misionera, del MJS.
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