PLAN CERCANA COSTA RICA – 2011
LINEAS ESPECIFICAS 2011: 
	Líneas de acción
	Indicadores
	Subindicadores CERCANA
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	1.2 Garantizar procesos formativos que acompañen el proyecto personal de vida.


	1.2.1 Programas de formación permanente basados en una metodología vivencial.
	1.2.1.1 Existen programas de formación sistemática para la familia
	Coord educativos 

Coordinadores Pastorales 
	Plan anual 

Talleres

Espacios formativos
	Trimestral



	3.1 Conocer la Educomunicación y sus implicaciones.


	3.1.1 Programas de formación para la Educomunicacion por parte de los actores de la CEP.
	3.1.1.1. Se forma a l@s salesian@s educador@s en la Educomunicación
	XIII Encuentro CERCA 2011 CERCA SUR

	5.1 Elaborar e implementar en forma participativa itinerarios de formación que consideren los valores del evangelio, el sistema preventivo, las competencias propias de la profesión docente, reflexionando desde la propia práctica y considerando en ello, las diversidades culturales en el actual contexto de cambios
	5.1.1 Itinerarios de formación elaborados e implementados.
	5.1.1.1 Existen y se aplican programas de inducción
	Coordinador /a/
	Programas

Espacios formativos

facilitadores
	anual

	
	
	5.1.1.2 Existen y se aplican programas de formación permanente.
	Coordinador /a/
	Programas

Espacios formativos

facilitadores
	anual

	6.1 Implementar acciones para la evaluación institucional desde las orientaciones de la ESA.


	6.1.1 Evaluaciones realizadas desde los criterios de la ESA.
	6.1.1.2 En la evaluación participan todos los miembros de la CEP.
	Equipo local 

Núcleo animador
	Criterios de CERCA

Instrumentos de evaluación
	Semestral

	
	
	6.1.1.3 Los miembros de la CEP han recibido formación actualizada en evaluación
	Dirección 

CERCA local
	Criterios de CERCA nacional
	Anual

	
	
	6.1.1.6 Se aplican los criterios de evaluación acordados
	Dirección 

CERCA local
	Criterios de CERCA nacional
	Anual


LINEAS PERMANENTES SEXENIO 2009-2014:
	Líneas de acción
	Indicadores
	Subindicadores CERCANA
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	2.2 Potenciar los ambientes educativos (Clima, infraestructura, medios pedagógicos, recursos, etc.)
	2.2.2 Ambientes educativos adecuados
	2.2.1.1 Se cuenta con una infraestructura adecuada.
	Directores y ecónomas
	Presupuesto anual priorizando
	Noviembre de cada año. Anual.

	3.1 Conocer la Educomunicación y sus implicaciones.


	3.1.1 Programas de formación para la Edu-comunicación por parte de los actores de la CEP.
	3.1.1.2 En la CEP se socializa ágilmente la información a todo nivel
	Directores

CERCA local y CERCANA
	Espacios 
	Anual

	3.2 Impulsar la asistencia salesiana en “los nuevos patios” de presencia juvenil.


	3.2.1 Presencia de educadores/as salesianos/as en “los nuevos patios” de las culturas juveniles.


	3.2.1.4 Se propician espacios significativos de comunicación interpersonal en la CEP
	CERCANA y CERCA local
	Planes anuales

Y espacios de reunión 
	Anual

	4.1 Incorporar en el currículo la dimensión socio política.


	4.1.1 Currículo que incorpora la formación sociopolítica.


	4.1.1.2 Se realizan experiencias sistemáticas de compromiso social.
	Coord educativos y Depto psicopedagógico


	Programa de trabajo comunal

Coord pastorales

Obras sociales


	Anual 

	5.2 Constituir o consolidar equipos de formación que trabajando en red, animen, orienten, acompañen y evalúen los procesos formativos.
	5.2.1. Constitución o consolidación de equipos de formación.


	5.2.1.2 Funcionan los equipos   CERCA-Nacionales y CERCA-Locales
	Directores /as/

Consejo provincial CERCANA
	Manual de funciones

Programación
	Anual

	6.1 Implementar acciones para la evaluación institucional desde las orientaciones de la ESA.


	6.1.1Evaluaciones realizadas desde los criterios de la ESA.


	6.1.1.4 CERCA cuenta con un equipo técnico de evaluación a nivel local
	CERCANA

CERCA LOCAL
	Comité de evaluación
	Anual

	7.1 Iniciar y/o consolidar procesos de evaluación de la calidad de las obras educativas.


	7.1.1 Procesos de evaluación iniciados o consolidados.


	7.1.1.1 Se evalúa periódica y permanentemente
	CERCANA
	Instrumentos de evaluación

Planes y programas
	Semestral


CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2011:
	FECHA
	ACTIVIDAD
	LUGAR

	Lunes 7 de febrero
	Reunión CERCANA
	Liceo María Auxiliadora

San José

	Lunes 7 de marzo
	Reunión extraordinaria CERCANA
	Colegio Salesiano Don Bosco, Zapote

	Lunes 4 de abril
	Reunión extraordinaria CERCANA
	Colegio María Auxiliadora

Heredia

	Viernes 15 al Domingo 17 de abril
	XIII Encuentro CERCA 2011

CERCA SUR
	Casa San Benito, 

Santa Bárbara de Heredia

	Lunes 30 de mayo
	Reunión CERCANA
	CEDES Don Bosco

Alajuelita

	Lunes 8 de agosto
	Reunión CERCANA
	Oratorio Don Bosco – Sor María Romero, San José

	Lunes 3 de octubre
	Reunión CERCANA
	Colegio María Auxiliadora 

San José

	Lunes 5 de diciembre
	Reunión CERCANA
	Por definir


